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30 noviembre REUNION MESA GENERAL FUNCIO PUBLICA DE
CATALUNYA: Nuevas medidas de recortes a los
funcionarios

Hoy miércoles 30 de noviembre la Consellera del Departament de Governacié de la
Generalitat de Catalunya y la Secretaria d’Administracid i Funicid Publica ha
presentado la propuesta a la Mesa de la Funcié Publica de Catalunya que os pasamos
en archivo adjunto y que pasamos a analizar.

La administracion ha manifestado que los anteriores recortes en las retribuciones de
los funcionarios y en la provision de plantillas son insuficientes y que es necesario un
nuevo esfuerzo que pasa por un conjunto de nuevas medidas de recorte.

En relacion a las medidas temporales 2012 (sin descartar que puedan prolongarse), al
personal al servicio de la Administracion de Justicia en Cataluna podrian afectar las
siguientes:

Mesura temporal 1. Bajo la premisa de mantener en lo posible los servicios publicos
con la menor afectacion posible de las plantillas, el Govern se plantea limitar la
revision de plantillas al personal interino de servicios “no finalistas”, es decir de indole
mas burocratica.

Mesura 2. La reduccién en las pagas extras de junio y diciembre 2012 no se ha
cuantificado en dicha reunién por lo que no podemos avanzar cémo afecta a nuestro
colectivo.

Mesura 3. Suspension de las ayudas del Fondo de Accion Social para el ejercicio 2012.
Mesura 4 y 5. No afectan al personal de Justicia.

Mesura 6. Suspension del Plan de Pensiones, que tampoco tendrd aportacion en 2012.
Mesura 7. Dificilmente habra nueva convocatoria para 2012.

Mesura 8. No afecta al personal de Justicia.

Medidas estructurales de la propuesta de la administracion, es decir, con vocacion de
permanencia mas alla de 2012.

Mesura 9. No afecta al personal de Justicia. La propuesta tiende a compactar los
horarios en la funcié publica de Catalunya.



Mesura estructura 10. El personal integrado en el régimen General de S.Social
(interinos) a los efectos de incapacidad temporal se les aplicaria el literal de su
regulacién, es decir, los tres primeros dias de baja no se cobrarian, del 42 al 2092 se
cobraria el 60% de las retribuciones y a partir del 21 dia de baja se cobraria el 75%. No
afectaria a los titulares de la administracion de Justicia, con régimen Mugeju, que ya
tienen reduccion de retribuciones a partir del 72mes de la baja.

Mesura 11. El primer afio de reduccién de 1/3 de jornada por cuidado hijo se
retribuiria al 80% en lugar del 100% actual.

Mesura 12. Deduccién proporcional de retribuciones por ausencias injustificadas.

Mesura 13 y 14, sobre dias de asuntos particulares y dias adicionales de vacaciones por
antigliedad. El EBEP y la LOPJ regulan ambos por lo que su supresion no es aplicable a
Justicia.

Mesura 15,16,17 y 18. No afecta al personal de Justicia.

Mesura 19.Supresiéon de subvenciones a sindicatos y liberados por encima de los
estrictamente establecidos en la Ley de Libertad Sindical. STAJ ya renuncioé en su dia a
las subvenciones y el nimero de liberados ya se ha reducido recientemente.

Mafiana jueves 1 de diciembre se vuelve a reunir la Mesa de la Funcié Publica de la
gue os informaremos puntualmente.

¢Hacen falta tantos politicos, tantas instituciones politicas y tantos cargos de libre
designacién para administrar la miseria que causan los abusos del sistema financiero,
la corrupcion, la tolerancia con el fraude y la evasion fiscal, contra los que nada se
propone por parte de una casta politica que extorsiona a los trabajadores y
asalariados?

Desde el STAJ emprenderemos y secundaremos todas las acciones de protesta que
acordemos junto al resto de fuerzas sindicales y sociales para afrontar de manera
conjunta una respuesta al retroceso de derechos, de las condiciones de trabajo y en
defensa de los servicios publicos, de todos.
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