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LIBRO SEGUNDO
De la organizacion y funcionamiento de los Tribunal es

TITULO V

Régimen de organizacion y funcionamiento de la admi nistracion al
servicio de los Tribunales

CAPITULO |
Oficina Judicial

Articulo 294. Oficina judicial.

1. La Oficina judicial es la organizacién de caracter instrumental que sirve de
soporte y apoyo a la actividad jurisdiccional de los Tribunales, realizando las
actuaciones necesarias para el exacto y eficaz cumplimiento de cuantas
resoluciones dicten.

2. La estructura basica de la Oficina judicial, que sera homogénea en todo el
territorio nacional como consecuencia del caracter unico del Poder Judicial,
estara basada en los principios de jerarquia, division de funciones y
coordinacion.

3. La Oficina judicial funcionara con criterios de agilidad, eficacia, eficiencia,
racionalizacion del trabajo, responsabilidad por la gestion, coordinacion y
cooperacion entre Administraciones, de manera que los ciudadanos obtengan
un servicio préximo y de calidad, con respeto a los principios recogidos en la
Carta de Derechos de los ciudadanos ante la Justicia.

4. El disefio de la Oficina judicial sera flexible. Su dimension y organizacién se
determinaran, por la Administracion publica competente, en funcion de la
actividad que en la misma se desarrolle.

5. Los puestos de trabajo de la Oficina judicial se ordenaran de conformidad
con lo establecido en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y
Su provision estara reservada a quienes pertenecieren a los Cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

Articulo 295. Estructura de la Oficina judicial.
1. El elemento organizativo basico de la estructura de la Oficina judicial sera la
Unidad, que comprendera los puestos de trabajo de la misma, vinculados
funcionalmente por razén de sus cometidos.

2. En atencion a sus funciones la Oficina judicial se estructura en Unidades de
apoyo directo a los Jueces y en servicios comunes procesales.

Articulo 296. Unidades de apoyo directo.

1. Se entiende por unidad procesal de apoyo directo aquélla unidad de la
Oficina judicial que directamente asiste a los juec es en el ejercicio de las
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funciones que les son propias, realizando las actua  ciones necesarias
para el exacto y eficaz cumplimiento de cuantas res  oluciones dicten. *

2. Existiran tantas unidades procesales de apoyo di recto como unidades
0 secciones judiciales estén creados y en funcionam iento. Las Unidades
procesales de apoyo de directo integran, junto a lo s jueces, el respectivo
6rgano judicial. 2

3. Las Unidades de apoyo directo a los Jueces tendrdn la estructura y
dimension necesaria para que éstos puedan desarrollar las funciones que les
son propias en cada caso.

4. Los Presidentes y las Salas de Gobierno estaran asistidos, asimismo, de las
correspondientes Unidades de apoyo directo que les permita ejercer con
eficacia las funciones gubernativas que les atribuye esta Ley.

5. Las Unidades de apoyo directo podran-centar contaran con un Letrado de la
Administracion de Justicia que ejercera las competencias y funciones que le
son propias. Por motivos de racionalizacion del servicio, un mismo Letrado de
la Administracién de Justicia podra actuar en mas de una de estas Unidades.

6. Cada unidad contara, ademas, con los puestos de trabajo necesarios
para la atencion del drgano de que se trate, de acu  erdo con el orden
jurisdiccional al quefpertenezca, que se determinar ». a en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo. >

7. El Ministerio de Justicia, previo informe del Consejo General del Poder
Judicial y de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de
Justicia, y previa negociacion, con las organizaciones sindica les
representativas del ambito de la Administracién de Justicia, * determinara
las dotaciones basicas de estas Unidades de apoyo directo de forma que se
garantice su correcto funcionamiento.

Articulo 297. Servicios comunes procesales.

1. Los servicios comunes procesales asumen labores centralizadas en la
gestion, tramitacién y ejecucion de los procesos al servicio del Tribunal en su
conjunto, de alguna de sus Salas o de concretas Unidades o Secciones
judiciales. Desarrollaran su actividad bajo la direccion de los Letrados de la
Administracion de Justicia, sin perjuicio de las competencias que les
corresponden a los Jueces y Presidentes. Se constituiran servicios comunes
procesales en las ciudades sedes de los partidos ju diciales existentes a la
fecha de entrada en vigor de esta ley. En materia ¢ ivil y de instruccion
penal, y en aquellas otras que se establezcan, exte nderan sus
competencias a la demarcacion de dichos partidos ju diciales, si bien
podran extender sus competencias a otros ambitos, ¢ uando la mejor
prestacion del servicio y reparto de la carga delt  rabajo lo requiera. °

2. La extension territorial de sus competencias se correspondera con la del

Tribunal al que sirve. Excepeionalmente,—podran—tener Tendran un ambito
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territorial inferior cuando la mejor prestacion de servicios a los
ciudadanos asi lo exija. °

3. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autébnomas con competencias en
materia de Justicia en sus respectivos territorios, y previa negociacion con
las organizaciones sindicales del ambito de la Admi nistracion de Justicia
serdn competentes para el disefio, creacion y organizacion de los servicios
comunes procesales con funciones de registro y reparto, actos de
comunicacion, auxilio judicial, ejecucidén de resoluciones judiciales, mediacion,
expedientes monitorios Yy jurisdiccién voluntaria.

7

4. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autbnomas con competencias en
materia de Justicia también lo seran para el disefio, creacion y organizacion de
los servicios comunes procesales que asu ordenacion del proceso u
otras funciones distintas de las relacionadas ero anterior siempre que
obtengan informe favorable del Consejo Gene oder Judicial, oida la
Sala de Gobierno respectiva, y previa negociacio organizaciones

sindicales del ambito de la Administracion de Justi

5. En razon de la actividad ce i S comunes
procesales se estructuraran tara de los
correspondientes puestos de ficientes y
adecuados a las fu cciones se
dividiran a su vez, . Los servicios
comunes proces las de un mismo
tribunal, se di ), a menos, al orden
jurisdiccional. de as untos, una misma
seccion varias ju risdicciones. Al
de | a Administracion de
de Gestion Pro cesal vy
podra habe r un funcionario del
tiva, un fun cionario del Cuerpo
Cuerpo de Auxi lio Judicial, en
nciones y tareas encomen  dadas a dichos

equipos. °

6. Existiran se iales en las localid ades con mas de 7.000
habitantes, o en nes de localidades con me  nor poblacion en
gue la carga de trabajo o la mejor prestacion del s  ervicio lo aconseje, con
funciones de apoyo a los servicios comunes a los qu e pertenezcan, en
materia de auxilio judicial, asi como en la incoaci  6n de juicios de faltas y
juicios verbales civiles, procesos monitorios, acto s de conciliacion y
Registro Civil, en los términos en que se establezc an en las leyes
procesales, Ley y Reglamento del Registro Civil y d isposiciones
concordantes, y en las normas de creaciéon de estas secciones. Al frente
de estas secciones territoriales estara un funciona rio del Cuerpo de
Gestién Procesal y Administrativa.  *°

7. El Consejo General del Poder Judicial, a peticion de la Sala de Gobierno
correspondiente, podra solicitar al Ministerio de Justicia o a las Comunidades
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Auténomas con competencias en materia de Justicia la creacién o modificacién
de los servicios comunes, conforme a las especificas necesidades.

Articulo 298. Letrados de la Administracion de Just icia.
1. Al frente de la Oficina judicial habra un Letrado de la Administracion de
Justicia.

Articulo 299. Efectividad de las resoluciones judic iales.

Quienes presten servicios en la Oficina judicial daran plena efectividad a las
resoluciones y decisiones jurisdiccionales y gubernativas que dicten los Jueces
y Tribunales en el &mbito de sus competencias.

Articulo 300. Funciones de los Letrados de la Admin istracion de Justicia.
Los Letrados de la Administracién de Justicia deberan hacer cumplir, ademas,
en el ambito organizativo y funcional interno, las 6rdenes y circulares que
reciban de sus superiores jerarquicos respecto del resto de Letrados y demas
personal destinado en dichos servicios.

Articulo 301. Criterios de homogeneidad de los serv  icios comunes
procesales.

El Consejo General del Poder Judicial podré establecer criterios generales que
permitan la homogeneidad en las actuaciones de los servicios comunes
procesales de la misma clase en todo el territorio nacional que, en ningun caso,
podran incidir en el ejercicio de la funcion jurisdiccional o en las competencias
de las Administraciones publicas en el &mbito de la Administracion de Justicia.

Articulo 302. Requerimiento de informacion.

1. Los Presidentes y las Salas de Gobierno podran recabar de los Letrados de
la Administracion de Justicia responsables de los servicios comunes procesales
cuanta informacién consideren necesaria para el ejercicio de sus funciones
gubernativas.

2. Los Jueces, en los procesos cuyo conocimiento tengan atribuido, podran
requerir del funcionario responsable de su tramitacion o del Letrado de la
Administracion de Justicia que la dirija cuanta informacion consideren
necesaria para el ejercicio de sus funciones.
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CAPITULO Il
Unidades administrativas

Articulo 303. Unidades administrativas.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por Unidad administrativa aquélla que,
sin estar integrada en la Oficina judicial, se constituye en el dmbito de la
organizacion de la Administracion de Justicia para la jefatura, ordenacion y
gestion de los recursos humanos de la Oficina judicial sobre los que se tienen
competencias, asi como sobre los medios informaticos, nuevas tecnologias y
deméas medios materiales.

Asimismo, dentro de dichas Unidades, el Ministerio de Justicia y las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia de Justicia
en sus respectivos ambitos, podran establecer oficinas comunes de apoyo a
una o varias oficinas judiciales, para la prestacion de servicios, cuya naturaleza
no exija la realizacion de funciones encomendadas como propias por esta Ley
a los funcionarios de los Cuerpos de la Administracion de Justicia y que se
consideren necesarios 0 convenientes para el buen funcionamiento de las
mismas.

2. Corresponde a cada Administracion en su propio ambito territorial, el disefio,
la creacion y organizacién de las Unidades administrativas necesarias y de las
oficinas comunes de apoyo, la determinacién de su forma de integracion en la
Administracion publica de que se trate, su @mbito de actuacién, dependencia
jerarquica, establecimiento de los puestos de trabajo, asi como la dotacién de
los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

3. Los puestos de trabajo de estas Unidades Administrativas, cuya
determinacion correspondera al Ministerio de Justicia y a las Comunidades
Autonomas con competencias en materia de Justicia, en sus respectivos
ambitos, podran ser cubiertos con personal de los Cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia, de la Administracion del Estado y de
las Comunidades Auténomas que reunan los requisitos y condiciones
establecidas en la respectiva relacion de puestos de trabajo.

4. Los funcionarios que prestan sus servicios en las oficinas judiciales, a
excepcion de los Letrados de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de su
dependencia funcional, dependen organicamente del Ministerio de Justicia o de
las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia de
Justicia en sus respectivos ambitos.
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LIBRO QUINTO
Cuerpo de Letrados de la Administracidon de Justicia

TITULO |
Funciones

Articulo 536. El Cuerpo de Letrados de la Administr ~ acion de Justicia.

1. El Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia tiene por mision velar
por el buen funcionamiento de los Tribunales y responder del estricto
cumplimiento de las decisiones judiciales, ejercer la fe publica judicial,
documentar las actuaciones judiciales, ordenar y dirigir la tramitacion de los
procesos y desarrollar cuantas otras funciones les atribuyan las leyes.

2. Ejerceran sus funciones con el caracter de autoridad y con sujecion, en todo
caso, a los principios de legalidad e imparcialidad.

3. En el ejercicio de sus funciones, los Letrados de la Administracion Justicia
estaran sujetos a los principios de legalidad, jerarquia y unidad de actuacion,
pudiendo recibir instrucciones generales y particulares de sus superiores
jerarquicos, a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Administracion
de Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando dieren fe publica, los Letrados de la
Administracion de Justicia actuaran con pleno sometimiento a los principios de
veracidad e integridad y, exclusivamente a estos efectos, gozaran de
independencia de criterio respecto a sus superiores.

En el ambito procesal, los érganos de gobierno establecidos en el articulo 560
podran promover o adoptar, en el marco de sus respectivas competencias,
criterios generales que permitan homogeneizar las actuaciones y resoluciones
dictadas por los Letrados de la Administracion de Justicia.

El Letrado de la Administracion de Justicia que recibiere una orden o
instruccion que considerare contraria a las leyes o que, por cualquier otro
motivo, estimare improcedente, se lo hara saber asi, mediante informe
razonado, a su superior jerarquico. Si el superior se ratificase en sus
instrucciones, lo hara por escrito razonado con la expresa relevacion de las
responsabilidades que pudieran derivarse de su cumplimiento.

4. En todas las actuaciones en que intervengan se identificaran como Letrados
de la Administracién de Justicia, con expresion de su nombre y apellidos y del
cargo que desempefien.

5. Sus funciones no podran ser objeto de delegacién ni habilitacion.
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Articulo 537. Fe publica judicial.
1. La fe publica judicial se ejercera con exclusividad y plenitud por los Letrados
de la Administracién de Justicia.

2. En el ejercicio de esta funcion, para la que no precisaran de la intervencién
adicional de testigos, dejaran constancia fehaciente de la realizacion de actos
procesales en el Tribunal o ante éste y de la produccién de hechos con
trascendencia procesal mediante las oportunas actas y diligencias.

Cuando se utilicen medios técnicos de grabacion o reproduccion, las vistas se
podran realizar sin su intervenciéon aunque deberan garantizar la autenticidad e
integridad de lo grabado o reproducido.

3. Expediran certificaciones o testimonios de las actuaciones judiciales no
declaradas secretas ni reservadas a las partes, con expresion de su
destinatario y el fin para el cual se solicitan.

4. Autorizaran y documentaran el otorgamiento de poderes para pleitos, en los
términos establecidos en las leyes procesales.

Articulo 538. Funciones.

1. Los Letrados de la Administracion de Justicia tienen encomendadas la
funcion de documentacion que les es propia, asi como de la formacién de los
autos y expedientes, dejando constancia de las resoluciones que dicten los
Jueces, o ellos mismos cuando asi lo autorice la ley.

2. También ejercerdn competencias de organizacion, gestidn, inspeccion y
direccién del personal en aspectos técnicos procesales, asegurando en todo
caso la coordinaciéon con los 6rganos de gobierno del Poder Judicial y con las
Comunidades Autbnomas con competencias asumidas en materia de Justicia.

3. Garantizaran que el reparto de asuntos se realiza de conformidad con las
normas que a tal efecto aprueben las Salas de Gobierno de los Tribunales de
Justicia y seran responsables del buen funcionamiento del registro de
recepcion de documentos, expidiendo en su caso las certificaciones que en
esta materia sean solicitadas por las partes.

4. Facilitaran a las partes interesadas y a cuantos manifiesten y justifiquen un
interés legitimo y directo, la informacion que soliciten sobre el estado de las
actuaciones judiciales no declaradas secretas ni reservadas.

5. Promoveran el empleo de los medios técnicos, audiovisuales e informaticos
de documentacion con que cuente la Unidad donde prestan sus servicios.

Articulo 539. Dacion de cuenta.

Sera responsabilidad de los Letrados de la Administracion de Justicia la dacion
de cuenta a los Jueces, que se realizara en los términos establecidos en las
leyes procesales, incluyendo en su caso una calificacion juridico-procesal en la
dacion efectuada.
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Articulo 540. Resoluciones de los Letrados de la Ad  ministracion de
Justicia.

1. Los Letrados de la Administracion de Justicia impulsaran el proceso en los
términos que establecen las leyes procesales.

2. A tal efecto, dictard las resoluciones necesarias para la tramitacion del
proceso, salvo aquéllas que las leyes procesales reserven a los Jueces. Estas
resoluciones se denominaran diligencias o decretos conforme a lo que
determinen las leyes procesales. Las diligencias podran ser de ordenacion, de
constancia, de comunicacién o de ejecucion. Las resoluciones de los Letrados
de la Administracion de Justicia seran recurribles en los casos y formas
previstos en las leyes procesales.

3. Se llamaréa decreto a la resolucién que dicte el Letrado de la Administracién
de Justicia con el fin de poner término al procedimiento del que tenga atribuida
exclusiva competencia, o cuando sea preciso 0 conveniente razonar Su
decisién. Serd siempre motivado y contendra, en parrafos separados y
numerados, los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho en que
se basa.

4. Las resoluciones de caracter gubernativo de los Letrados de la
Administracion de Justicia se denominaran acuerdos.

5. Los Letrados de la Administracion de Justicia, cuando asi lo prevean las
leyes procesales, tendran competencias en las siguientes materias:

a. La ejecucion salvo aquellas competencias que exceptien las leyes
procesales por estar reservadas a Jueces.

b. Jurisdiccién voluntaria, asumiendo su tramitacién y resolucion, sin
perjuicio de los recursos que quepa interponer.

c. Conciliaciones, llevando a cabo la labor mediadora que les sea propia.
d. Tramitacion y, en su caso, resolucion de los expedientes monitorios.
e. Mediacion.
f. Colaboracién en las diligencias de investigacion del Ministerio Fiscal.
g. Cualesquiera otras que expresamente se prevean.
Articulo 541. Direccion de la Oficina judicial.
Los Letrados de la Administracion de Justicia dirigirdn en el aspecto técnico-
procesal al personal integrante de la Oficina judicial, ordenando su actividad e

impartiendo las 6rdenes e instrucciones que estime pertinentes en el ejercicio
de esta funcion.
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Articulo 542. Archivo Judicial de Gestion.

1. Los Letrados de la Administracion de Justicia seran responsables del Archivo
Judicial de Gestion, en el que, de conformidad con la normativa establecida al
efecto, se conservaran y custodiaran aquellos autos y expedientes cuya
tramitacién no esté finalizada, salvo el tiempo en que estuvieren en poder del
Juez.

2. Por Real Decreto, aprobado en Consejo de Ministros, se estableceran las
normas reguladoras de la ordenacion y archivo de autos y expedientes que no
estuviesen pendientes de actuacion alguna, asi como del expurgo de los
archivos judiciales.

3. Corresponde al Ministerio de Justicia la determinaciéon de los libros de
registro que han de existir en los Tribunales y establecer las normas
reguladoras de la llevanza de los mismos mediante los reglamentos oportunos.

4. Los Letrados de la Administracion de Justicia se encargaran de la llevanza
de los libros de registro a través de las aplicaciones informaticas
correspondientes y, en su defecto, manualmente, impartiendo las oportunas
instrucciones al personal de €l dependiente.

Articulo 543. Deposito de bienes y objetos.

1. Los Letrados de la Administracion de Justicia seran responsables del
depdsito de los bienes y objetos afectos a los expedientes judiciales, asi como
del de las piezas de conviccion en las causas penales, en los locales
dispuestos a tal fin. Todo ello, sin perjuicio de las excepciones que puedan
establecerse reglamentariamente en cuanto al destino que deba darse

a estos en supuestos especiales.

2. También responderan del debido depdsito en las instituciones que se
determinen de cuantas cantidades y valores, consignaciones y fianzas se
produzcan, siguiendo las instrucciones que al efecto se dicten.

Articulo 544. Colaboracion con la Administracion tr ibutaria.

Los Letrados de la Administracion de Justicia colaboraran con la Administracion
tributaria en la gestion de los tributos que les sea encomendada en la
normativa especifica.

Articulo 545. Estadistica judicial.

1. La estadistica judicial, que se elaborara conforme a los criterios que se
establezcan y teniendo en cuenta la perspectiva de género y la variable de
sexo, sera responsabilidad de los Letrados de la Administracion de Justicia.
Los Secretarios de Gobierno respectivos velaran por su cumplimiento
contrastando la veracidad de los datos.

2. La Estadistica Judicial constituye un instrumento basico al servicio de las
Administraciones publicas y del Consejo General del Poder Judicial para la
planificacion, desarrollo y ejecucion de las politicas publicas relativas a la
Administracion de Justicia y, en particular, para las siguientes finalidades:
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a. El ejercicio de la politica legislativa del Estado en materia de Justicia.
b. La modernizacion de la organizacion judicial.

c. La planificacion y gestibn de los recursos humanos y medios
materiales al servicio de la Administracion de Justicia.

d. El ejercicio de la funcién de inspeccion sobre los Tribunales.

3. La Estadistica Judicial asegurara, en el marco de un plan de transparencia,
la disponibilidad permanente y en condiciones de igualdad por las Cortes
Generales, el Gobierno, las Comunidades Autonomas, el Consejo General del
Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado de informacion actualizada,
rigurosa y debidamente contrastada sobre la actividad y carga de trabajo de
todos los 6rganos, servicios y oficinas judiciales de Espafia, asi como sobre las
caracteristicas estadisticas de los asuntos sometidos a su conocimiento. Los
ciudadanos tendran pleno acceso a la estadistica judicial.

4. La Comision Nacional de Estadistica Judicial, integrada por el Ministerio de
Justicia, una representacion de las Comunidades Autébnomas con
competencias en la materia, el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia
General del Estado, aprobara los planes estadisticos, generales y especiales,
de la Administracion de Justicia y establecera criterios uniformes y de obligado
cumplimiento para todos sobre la obtencion, tratamiento informatico,
transmision y explotacion de los datos estadisticos del sistema judicial espafiol.

5. La estructura, composicion y funciones de la Comisién Nacional de
Estadistica Judicial sera establecida reglamentariamente por el Gobierno,
mediante Real Decreto, previo informe del Consejo General del Poder Judicial,
del Fiscal General del Estado, de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
y de las Comunidades Autébnomas con competencias en la materia.

6. No obstante, las Administraciones publicas con competencias en materias de
Administracion de Justicia podran llevar a cabo las explotaciones de otros
datos estadisticos que puedan ser recabados a través de los sistemas
informaticos, siempre que se consideren necesarias o Utiles para su gestion.

Articulo 546. Colaboracion con las Comunidades Aut6  nomas.

Los Letrados de la Administracion de Justicia colaboraran con las
Comunidades Autonomas con competencias asumidas en materia de Justicia
para la efectividad de las funciones que éstas ostentan en materia de medios
personales y materiales, dando cumplimiento a las instrucciones que a tal
efecto reciban de sus superiores jerarquicos. Para una mejor coordinacion
deberan constituirse, mediante Convenio, Comisiones Mixtas de Letrados de la
Administracion de Justicia y representantes de las Comunidades Autdnomas
con competencias asumidas en materia de Justicia, en sus respectivos ambitos
territoriales.

Articulo 547. Funciones de los Letrados de la Admin istracion de Justicia.

Los Letrados de la Administracién de Justicia asumirdn todas aquéllas otras
funciones que legal y reglamentariamente se establezcan.
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TITULO II
Estatuto profesional

Articulo 548. Estatuto profesional.

Los Letrados de la Administracion de Justicia se integran en un Cuerpo
Superior Juridico uUnico de funcionarios publicos, de caracter nacional,
dependiente del Ministerio de Justicia, y ostentaran la direccion de la Oficina
judicial.

Articulo 549. Ingreso en el Cuerpo.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
seran seleccionados mediante convocatoria del Ministerio de Justicia, a través
de los sistemas de oposicion, que sera el sistema ordinario de ingreso, o de
concurso-oposicion libre, que tendrad caracter excepcional y en el que las
pruebas de conocimiento tendran un contenido analogo a las de la oposicién
libre. Ambos procedimientos deberan garantizar, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad, en la forma en que
dispone esta Ley y las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

2. Se reservara el treinta- cincuenta por ciento de las plazas vacantes para su
provisién, previa autorizacion por parte del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, por promocion interna mediante el sistema de
concurso-oposicion por los funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion
procesal y administrativa que lleven, al menos, tres afios de servicios efectivos
en el mismo. A estos efectos se computaran los servicios prestados en el
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia del que, en su caso,
procedan.

Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por promocion
interna, si las hubiere, se cubriran en turno libre mediante oposicién o, en su
caso, Cconcurso-oposicion, siempre con sujecion a las previsiones
presupuestarias vigentes en materia de oferta de empleo publico.

Se garantiza la promocion interna, desde el cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa al de Letrados de la Administracion de Justicia, y a tal fin,
se convocaran jgrocesos de promocion interna especif icos cuando las
necesidades asflo requieran. **

3. Para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia,
cualquiera que sea su forma de acceso, se requiere ser espafol, estar en
posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho u otro
titulo universitario de Grado equivalente de conformidad con la legislacion
vigente, no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, asi como
superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso
tedrico-practico que podra tener caracter selectivo.

Asimismo, deberan someterse a una prueba psicotécnica con la exclusiva

finalidad de permitir la deteccion de trastornos psicolégicos, de la personalidad
o de la conducta que les incapaciten para el ejercicio de sus funciones. La no
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superaciéon de esta prueba impedira el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

Articulo 550. Condiciones para el ingreso.
1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia se
produce por el cumplimiento sucesivo de las siguientes condiciones:

a) Reunir los requisitos y cumplir las condiciones exigidas en la
convocatoria.

b) Superacién de los procesos selectivos.

¢) Nombramiento expedido por el Ministro de Justicia y publicado en el
Boletin Oficial del Estado.

d) Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental.

e) Toma de posesién dentro del plazo establecido.

2. La relacion de servicio en el referido Cuerpo se extingue en los siguientes
supuestos:

a) Por renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada
expresamente por el Ministerio de Justicia.

b) Por pérdida de la nacionalidad espafiola.
c¢) Por sancion disciplinaria de separacion del servicio.

d) Por inhabilitacion absoluta o especial impuesta como pena principal o
accesoria por los Tribunales cuando la misma sea firme.

e) Por jubilacion, sea voluntaria o forzosa, o por incapacidad permanente
para el servicio.

f) Por condena a pena de privativa de libertad superior a tres afios por
razén de delito doloso.

Articulo 551. Escalafon.
Los Letrados de la Administracion de Justicia por orden de ingreso en el
Cuerpo figuraran en el escalafén con mencion de los siguientes datos:

STAJ

a) nombre y apellidos;

b) fecha de nacimiento;

c) tiempo de servicios en el Cuerpo;
d) situacion administrativa,

e) destino en el que se sirve.
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Articulo 552. Derechos y deberes.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
tendran iguales derechos individuales, colectivos y deberes, que los
establecidos en el libro VI de esta Ley, rigiendo con caracter supletorio lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto de la normativa
estatal sobre funcién publica.

2. Sin perjuicio de su desarrollo y concrecion en el reglamento organico, se
reconocen los siguientes derechos profesionales:

a) Libranzas, en aquellos casos en que se preste una dedicacién o
servicio no retribuido.

b) Especializacion profesional en aquellos ambitos, 6rdenes y materias
gue reglamentariamente se determinen.

c) Libre asociacién profesional.

d) A que sus Asociaciones profesionales sean oidas en todas aquellas
materias que afecten a su estatuto organico.

3. El régimen establecido en el apartado anterior sera aplicable a los Letrados
de la Administracién de Justicia sustitutos, en la medida que la naturaleza del
derecho lo permita.

Articulo 553. Situaciones administrativas.

1. Las situaciones administrativas en que se puedan hallar los Letrados de la
Administracion de Justicia, asi como su jubilacion seran iguales y procedera su
declaracion en los supuestos y con los efectos establecidos en esta Ley para
Jueces.

2. Estaran sujetos a las mismas incapacidades, incompatibilidades vy
prohibiciones con excepcion de las previstas en los articulos 53, 54 y 425.

Articulo 554. Abstencién y recusacion.
1. Los Letrados de la Administracion de Justicia deberan abstenerse en los
casos establecidos para los Jueces y, si no lo hicieran, podran ser recusados.

2. La abstencion se formulara por escrito motivado dirigido a la Sala de Asuntos
generales del Tribunal en el que preste servicios, quien decidira la cuestion.

En caso de confirmarse la abstencion, el Letrado de la Administracion de
Justicia que se haya abstenido debe ser reemplazado por quien le sustituya
legalmente; en caso de considerarse improcedente la abstencion, debera aquél
continuar actuando en el asunto.

3. Seran aplicables a la recusacion de los Letrados de la Administracion de

Justicia las prescripciones que establece esta Ley para los Jueces con las
siguientes excepciones:
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a) No podran ser recusados durante la practica de cualquier diligencia o
actuacion de que estuvieren encargados.

b) La pieza de recusacion se instruira y resolvera por la Sala de Asuntos
Generales del Tribunal correspondiente.

c) Presentado el escrito de recusacion, el Letrado de la Administracion
de Justicia recusado informara detalladamente por escrito si reconoce o
no como cierta y legitima la causa alegada.

d) Cuando el recusado reconozca como cierta la causa de la recusacion,
el Presidente del Tribunal dictara auto, sin mas tramites y sin ulterior
recurso, teniéndolo por recusado, si estima que la causa es legal. Si
estima que la causa no es de las tipificadas en la ley, declarara no haber
lugar a la recusacion. Contra este auto no se dara recurso alguno.

Cuando el recusado niegue la certeza de la causa alegada como
fundamento de la recusacion, se procedera conforme a lo previsto para
los jueces

e) El Letrado de la Administracion de Justicia recusado, desde el
momento en que sea presentado el escrito de recusacion, sera
reemplazado por quien deba sustituirlo legalmente.

Articulo 555. Retribuciones.
1. Las retribuciones seran basicas y complementarias.

2. Los conceptos retributivos basicos seran iguales a los establecidos en la Ley
para la Carrera Judicial.

3. Los conceptos retributivos complementarios seran los siguientes:

STAJ

a) El complemento general de puesto, que retribuye las caracteristicas
generales de los mismos;

b) El complemento especifico, Unico para cada puesto de trabajo y
destinado a retribuir las condiciones particulares de los mismos;

c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo, asi como su participacion en los
programas concretos de actuacion y en la consecucion de los objetivos
gue se determinen por el Ministerio de Justicia, oido el Consejo General
del Poder Judicial, y negociados con las organizaciones sindicales mas
representativas.

También se podra retribuir mediante este complemento la participacion
de los Letrados de la Administracion de Justicia en los programas o en la
consecucion de los objetivos que se hayan determinado por los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas en materia de Justicia para las oficinas judiciales de su
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territorio, siempre que exista autorizacion previa del Ministerio de
Justicia.

A tal efecto, se estableceran los mecanismos de coordinacion
necesarios entre las Administraciones competentes.

d) Las gratificaciones, destinadas a retribuir los servicios de caracter
extraordinario prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

4. Ademas de las retribuciones sefialadas anteriormente, los Letrados de la
Administracion de Justicia podran percibir las siguientes retribuciones, que
tienen la condicion de especiales:

a) Las correspondientes a desempefio de servicios de guardia.

b) Las correspondientes a sustituciones que impliquen el desempefio
conjunto de otra funcién, ademas de aquellas de las que sea titular.

Estas retribuciones serdn compatibles con todos los conceptos retributivos
previstos anteriormente.

Articulo 556. Antigiiedad y complementos.

1. La antigliedad se remunerard mediante un incremento sucesivo del cinco por
ciento del sueldo inicial por cada tres afos de servicio. En todo caso se
respetard la cuantia de los trienios reconocida a los Letrados de la
Administracion de Justicia pertenecientes al extinguido Cuerpo de los
Secretarios de Magistratura de Trabajo. Los Letrados de la Administracion de
Justicia tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias al afio por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y antigiiedad y, en
Su caso, una cantidad proporcional del complemento general de puesto, en los
términos que se fijen por ley para la Administracion de Justicia, que se haran
efectivas en los meses de junio y diciembre, siempre que los perceptores
estuvieran en servicio activo o con derecho a devengo del sueldo el dia primero
de los meses indicados.

2. La cuantia de las retribuciones basicas y de los complementos generales de
puesto vendra determinada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afo.

3. Por el Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta conjunta de los
Ministros de Justicia y Hacienda y Administraciones Publicas, se determinaran
los diferentes tipos de puestos adscritos a los Letrados de la Administracion de
Justicia a efectos del complemento general de puesto, la asignacion inicial de
los complementos especificos que correspondan y las retribuciones que
procedan por sustituciones que impliguen el desempefio conjunto de otra
funcion.

4. La concrecion de la cuantia individual del complemento de productividad y la
determinacién del numero de funcionarios con derecho a su percepcién, se
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llevaran a cabo mediante resolucion del Ministerio de Justicia, previa
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas.

5. Mediante Orden Ministerial, a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia
y de Hacienda, previa negociacidbn con las organizaciones sindicales, se
procedera a la determinacion de la remuneracion por servicio de guardia.

6. La asignacion individual de la cuantia de las gratificaciones y la fijacion de
los criterios para su percepcién se determinaran por resolucion del Ministerio
de Justicia.

Articulo 557. Remuneracion de los funcionarios en p  racticas.

1. Los Letrados de la Administraciéon de Justicia que se encuentren en periodo
de practicas o desarrollando cursos selectivos a los que se refiere el articulo
582 seran nombrados funcionarios en préacticas y percibirdn una retribucion
equivalente al sueldo y las pagas extraordinarias correspondientes a los
funcionarios de nuevo ingreso.

2. Los Letrados de la Administracion de Justicia en practicas que ya estuviesen
prestando servicios remunerados en la Administracion de Justicia, durante el
periodo de practicas no podran percibir remuneracion alguna por el puesto de
trabajo de origen y podran optar por una remuneracion de igual importe a la
que les correspondia en el puesto de trabajo de origen o por la que les
corresponda como funcionario en practicas, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior.

3. Si las practicas se realizasen desempefiando un puesto de trabajo, el
importe sefalado en el apartado primero se incrementara en las retribuciones
complementarias de dicho puesto.

Articulo 558. Provisién de puestos.
1. La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo por el procedimiento de
concurso, que sera el sistema ordinario de provision.

Cuando se trate de puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad,
podran cubrirse por el procedimiento de libre designacion.

El nombramiento de Letrados de la Administracion de Justicia para puestos de
trabajo radicados en el ambito territorial de una Comunidad Auténoma con
competencias asumidas en materia de Justicia, que hayan de cubrirse por este
procedimiento, requerird el informe previo del érgano competente de dicha
Comunidad.

En todo caso, el sistema de provision debera estar determinado en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. Excepcionalmente y cuando las necesidades del servicio lo requieran, los

puestos de trabajo también podran cubrirse de forma temporal mediante
adscripcion provisional o en comision de servicios.
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3. Reglamentariamente se estableceran las normas y requisitos a los que
habran de ajustarse los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

En todo caso, para poder concursar deberd haber transcurrido un periodo
minimo de dos afios, a contar desde la fecha de la resolucion por la que se
convoco el concurso de traslados en el que el funcionario obtuvo su ultimo
destino definitivo, desde el que participa, o desde la fecha de la resoluciéon en la
que se le adjudico destino definitivo, si se trata de funcionarios de nuevo
ingreso. Los Letrados de la Administracién de Justicia que no tengan destino
definitivo, obligados a participar en los concursos de acuerdo con la normativa
vigente, estan excluidos de esta limitacién temporal.

4. En aquellas Comunidades Auténomas que gocen de derecho civil, foral o
especial, y de idioma oficial propios, el conocimiento de los mismos se valorara
coOmo meérito.

Articulo 559. Sustituciones.

1. Las sustituciones por vacante, licencia, servicios especiales u otras causas
que lo justifiquen, seran cubiertas conforme a los criterios que se establezcan
reglamentariamente.

2. Esta designacion debera recaer en otro Letrado de la Administracion de
Justicia. A tal efecto los Secretarios de Gobierno elaboraran una relacion de los
miembros del cuerpo de Letrados que voluntariamente quieran participar en los
planes anuales de sustituciéon. De no existir voluntario, se designara, con
caracter forzoso, al sustituto ordinario que reglamentariamente se establezca.
Los llamamientos que tengan lugar conforme a lo establecido en este precepto
seran retribuidos en los casos Yy cuantia que se determinen
reglamentariamente.

3. Excepcionalmente, cuando no pudiera procederse a la sustitucion conforme
a lo previsto en los apartados anteriores, y exista disponibilidad presupuestaria,
podra procederse al nombramiento de un Letrado de la Administracion de
Justicia suplente no profesional, siempre que fuera licenciado o con Grado en
Derecho. Dicho nombramiento podrda efectuarse para actuaciones o
intervenciones puntuales y concretas, en cuyo caso el designado mantendra el
orden que le corresponda dentro de la correspondiente bolsa de trabajo. Para
estos nombramientos tendran preferencia los funcion arios del Cuerpo de

Gestion Procesal y Administrativa, con independenci a del puesto que

ocupen en las bolsas, para cuya inclusiéon gozaran i gualmente de

preferencia. **

4. A los Letrados suplentes no profesionales se les aplicara el mismo régimen
juridico que a los titulares, en la medida en que su naturaleza lo permita,
guedando integrados, a efectos de Seguridad Social, en el Régimen General
de la Seguridad Social.

En el caso de que el nombramiento como Letrados suplentes no profesionales

recaiga sobre funcionarios del cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa,
éstos mantendran su inclusién obligatoria tanto en régimen de la Seguridad
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Social que resulte aplicable como el Mutualismo Judicial, en situacion de
excedencia por prestacion de servicios en otro cuer po de la
Administracion y con reserva del puesto de trabajo que ocupaba como
Gestor Procesal *.

TITULO Il

Ordenacion jerarquica del Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia

Articulo 560. Ordenacion jerarquica.

1. Bajo la superior dependencia del Ministerio de Justicia, los Letrados de la
Administracion de Justicia se ordenan jerarquicamente en la forma que viene
determinada en esta Ley y en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo. En este sentido, realizaran todas aquellas funciones de naturaleza
analoga a las que les son propias, inherentes al puesto de trabajo que ocupen
y que les sean encomendadas por sus superiores.

2. Los 6rganos de gobierno del Cuerpo de Letrados de la Administraciéon de
Justicia son:

a) El Secretario General de la Administracion de Justicia.
b) Los Secretarios de Gobierno.
c) Los Secretarios Coordinares Provinciales.

3. Cuando en un servicio comun procesal prestaren servicios varios Letrados
de la Administracion de Justicia, la relacién de puestos de trabajo determinara
la dependencia jerarquica y funcional entre ellos.

4. Como instrumento de participacion democratica, en el Ministerio de Justicia
se constituira un Consejo Asesor del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia con funciones consultivas en las materias que afecten al
mencionado Cuerpo. Su organizacion, funcionamiento y competencias se
desarrollaran reglamentariamente.

Articulo 561. Atribuciones.

1. Habra un Secretario de Gobierno en el Tribunal Supremo, en la Audiencia
Nacional, y en cada Tribunal Superior de Justicia, asi como en las ciudades de
Ceuta y Melilla, elegido entre miembros integrantes del Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia que tengan un minimo de quince afios de
antigiedad en el Cuerpo. El Secretario de Gobierno ejercerd ademas las
funciones de Secretario de la Sala de Gobierno del respectivo Tribunal.

2. El Secretario de Gobierno ostentard, como superior jerarquico, la direccién
de los Letrados de la Administracion de Justicia que prestan sus servicios en
las Oficinas judiciales dependientes de dichos Tribunales y en las ciudades de
Ceuta y Melilla. Para ello ejercera las competencias que esta Ley le reconoce,
asi como todas aquéllas que reglamentariamente se establezcan.
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3. Sera nombrado y removido libremente por el Ministerio de Justicia. Dicho
nombramiento y cese se realizara oido el o6rgano competente de las
Comunidades Autonomas cuando éstas tuvieren competencias asumidas en
materia de Administracion de Justicia.

En todo caso, para su nombramiento se recabara informe de la Sala de
Gobierno del Tribunal respectivo asi como del Consejo Asesor. Para el de las
ciudades de Ceuta y Melilla el informe sera emitido por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Para el nombramiento del Secretario de Gobierno del Tribunal Supremo y el de
la Audiencia Nacional se requerira informe favorable de sus respectivas Salas
de Gobierno.

4. En caso de ausencia, enfermedad, suspension o vacante del Secretario de
Gobierno del Tribunal Supremo o de la Audiencia Nacional asi como de las
ciudades de Ceuta y Melilla, asumird sus funciones el Letrado de la
Administracion de Justicia de mayor antigiiedad en el escalafén. En estos
mismos supuestos y respecto al Secretario de Gobierno de los Tribunales
Superiores de Justicia, asumira sus funciones el Secretario Coordinador de la
provincia en donde tenga su sede el respectivo Tribunal o, en su defecto, el
Letrado de la Administracion de Justicia de mayor antigiiedad en el escalafon.

5. Los Secretarios de Gobierno que cesaren en su cargo quedaran adscritos a
la Oficina judicial del Tribunal en que cesen, o a la Oficina judicial del Tribunal
de procedencia, si fuere distinto, pudiendo optar con caracter preferente,
durante los dos afios siguientes, a cualquier plaza de las que deban proveerse
por concurso voluntario. Si no hubiera salido a concurso plaza alguna en dichos
Tribunales continuaran adscritos a la Oficina Judicial a la que hubieren optado
y se les adjudicara la primera plaza que quedare vacante con posterioridad en
cualquiera de ambas Oficinas Judiciales.

6. Las Administraciones publicas competentes, en sus respectivos territorios,
dotaran a los Secretarios de Gobierno, de los medios materiales y recursos
humanos necesarios para el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas.

Articulo 562. Competencias de los Secretarios de Go  bierno.
Seran competencias de los Secretarios de Gobierno:

1. La inspeccion de los servicios que sean responsabilidad de los Letrados de
la Administracion de Justicia de su respectivo ambito competencial, sin
perjuicio de la que corresponda al Consejo General del Poder Judicial, a las
Salas de Gobierno o, en su caso, al Presidente del Tribunal o de la Sala
respectivos.

Los Secretarios de Gobierno tendran obligacion de colaborar en las
inspecciones que fueran acordadas por los Presidentes de los Tribunales
Superiores de Justicia 0, en su caso, por los Presidentes de los Tribunales
Provinciales de Instancia, pudiendo delegar dicha obligacion en el Secretario
Coordinador.
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2. La incoacion de expedientes disciplinarios por las posibles infracciones que
los Letrados de la Administracion de Justicia puedan cometer en el ejercicio de
sus funciones, asi como la imposicion de la sancién de apercibimiento.

3. Proponer al Ministerio de Justicia el nombramiento de los Letrados de la
Administracion de Justicia de libre designacion en su ambito territorial, que
hubiesen participado en la correspondiente convocatoria, asi como su cese
cuando éste proceda.

4. Control y seguimiento estadistico.

5. Colaborar con las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas en
materia de Administracion de Justicia, para la efectividad de las funciones que
éstas ostenten en materia de medios personales y materiales.

6. Direccidn y organizacion de los Letrados de la Administracion de Justicia que
de él dependan, respetando y tutelando su independencia en el ejercicio de la
fe publica.

7. Impartir instrucciones a los Letrados de la Administracion de Justicia de su
respectivo ambito territorial, a solicitud de las Comunidades Autonomas con
competencias asumidas en materia de Administracion de Justicia, cuando sea
precisa la colaboracién de aquellos para garantizar la efectividad de las
funciones que tienen éstas en materia de medios personales y materiales al
servicio de la Administracion de Justicia.

8. Proponer al Ministerio de Justicia, o en su caso a la Comunidad Auténoma
con competencias asumidas en materia de Administracion de Justicia, las
medidas que, a su juicio, deberian adoptarse para el mejor funcionamiento de
la Administracion de Justicia que fueren de su respectiva competencia,
comunicando al Ministerio de Justicia cuantas incidencias afecten a los
Letrados de la Administracion de Justicia que de €l dependan.

9. Cursar circulares e instrucciones de servicio a los Letrados de la
Administracion de Justicia de su territorio, asi como velar por el correcto
cumplimiento de las que, a su vez, dirija el Ministerio de Justicia, las cuales en
ningln caso podran suponer una intromisién en el desarrollo de la actividad
procesal de los Jueces, ni contradecir las decisiones adoptadas por la Sala de
Gobierno en el &mbito de sus competencias.

10. Resolver las sustituciones de los Letrados de la Administracion de Justicia
conforme al procedimiento previsto reglamentariamente, pudiendo delegar
dicha funcion en los Secretarios coordinadores respectivos.

11. Concesion de permisos Yy licencias a los Letrados de la Administracion de
Justicia de su territorio, pudiendo delegar dicha funcidon en los Secretarios
coordinadores respectivos.

12. Las demés previstas en el Reglamento Orgénico del Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia.
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Articulo 563. Secretarios Coordinadores.

1. En cada provincia existirda un Secretario Coordinador, nombrado por el
Ministerio de Justicia por el procedimiento de libre designacion, a propuesta del
Secretario de Gobierno, oida la Comunidad Auténoma con competencias
asumidas, de entre todos aquellos que se presenten a la convocatoria publica.

Ademas, en la Comunidad Autonoma de llles Balears habra un Secretario
Coordinador en las islas de Menorca e Ibiza, y en la Comunidad Autbnoma de
Canarias, otro en las islas de Lanzarote y de La Palma.

En las Comunidades Autbnomas uniprovinciales, las funciones del Secretario
Coordinador seran asumidas por el Secretario de Gobierno, salvo en aquellas
que, por razon del servicio, sea aconsejable su existencia.

2. Los requisitos y procedimiento para su nombramiento se determinaran en el
Reglamento organico del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia,
si bien en todo caso debera contar con al menos diez afios de antigiiedad en el
Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

3. En casos de ausencia, enfermedad, suspension o vacante, sera sustituido
por el Letrado de la Administracion de Justicia de mayor antigiedad en el
escalafon.

4. Los Secretarios Coordinadores que cesaren en su cargo quedaran adscritos
a la Oficina judicial en que cesen hasta la consolidacion de la plaza
correspondiente, o a la Oficina judicial del Tribunal de procedencia, si fuere
diferente, pudiendo optar con caracter preferente, durante los dos afos
siguientes, a cualquier plaza de las que deban proveerse por concurso
voluntario.

Articulo 564. Competencias de los Secretarios Coord  inadores.
Bajo la dependencia directa del Secretario de Gobierno, el Secretario
Coordinador ejercera las siguientes competencias:

1. Dictar instrucciones de servicio a los Letrados de la Administracién de
Justicia de su ambito territorial para el adecuado funcionamiento de los
servicios que tienen encomendados.

2. Controlar la correcta ejecucion de las circulares e instrucciones de servicio
gue dicte el Secretario de Gobierno del que dependa.

3. Dar cuenta de forma inmediata al Secretario de Gobierno de cuantos hechos
sean relevantes al buen funcionamiento de la Administracion de Justicia, asi
como de las necesidades de medios personales y materiales de las Oficinas
judiciales ubicadas en su territorio.

4. Colaborar con las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas,
para la efectividad de las funciones que éstas ostenten en materia de medios
personales y materiales.
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5. Coordinar el funcionamiento de cuantos servicios comunes procesales se
encuentren ubicados en su territorio, 0 en su caso, asumir directamente su
direccion cuando exista un Unico servicio comun procesal provincial.

6. Proponer al Ministerio de Justicia las comisiones de servicio de Letrados de
la Administracion de Justicia que, dentro de su territorio, sean precisas para el
correcto funcionamiento de las oficinas judiciales.

7. Resolver, por delegacion del Secretario de Gobierno, las sustituciones de los
Letrados de la Administracion de Justicia conforme al procedimiento previsto
reglamentariamente.

8. Conceder, por delegacion del Secretario de Gobierno, los permisos y
licencias a los Letrados de la Administracion de Justicia de su territorio.

9. Las demas que se establezcan expresamente en su reglamento organico y
en el resto de la legislacion vigente.

TiTULO IV
Responsabilidad disciplinaria

Articulo 565. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los Letrados de la Administracion de Justicia estaran sujetos a
responsabilidad disciplinaria, en los supuestos y de acuerdo con los principios
gue se establecen en este libro.

2. No podra imponerse sancion por la comision de una falta grave o muy grave,
sino en virtud de expediente disciplinario instruido al efecto, mediante el
procedimiento que se establezca en el Reglamento General de Régimen
Disciplinario de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado.

Ademas de los autores, seran responsables disciplinariamente los superiores
que teniendo conocimiento de los hechos, los consintieren, asi como quienes
indujeran o encubrieran las faltas muy graves y graves cuando de dichos actos
se deriven graves dafos para la Administracion o los ciudadanos.

3. Las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas podran promover
la responsabilidad disciplinaria de los Letrados de la Administracion de Justicia
con destino en drganos judiciales radicados en su territorio ante las autoridades
competentes para la incoacién y tramitacion de los expedientes disciplinarios,
quienes daran cuenta a aquéllas de las decisiones que se adopten.

4. El procedimiento disciplinario que se establezca en desarrollo de esta Ley
debera garantizar al funcionario expedientado, ademas de los reconocidos por
el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes derechos:
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a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como
a recusar a los mismos.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccion que
constituyan y de las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi
como de la resolucién sancionadora.

d) A formular alegaciones.

e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién
de los hechos.

f) A poder actuar en el procedimiento asistido de Letrado o de los
representantes sindicales que determine.

5. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de la comision de una infraccion penal, se
suspendera su tramitacion, poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

6. La incoacién de un procedimiento penal no sera obstaculo para la iniciacién
de un expediente disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictara
resolucion en éste hasta tanto no haya recaido sentencia firme o auto de
sobreseimiento en la causa penal.

En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida en la resolucion
que pone término al procedimiento penal, vinculara a la resolucion que se dicte
en el expediente disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que
pueda merecer una y otra via.

So6lo podra recaer sancién penal y disciplinaria sobre los mismos hechos
cuando no hubiere identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

Articulo 566. Clases de faltas.
Las faltas podran ser muy graves, graves y leves.

a) Se consideran faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el
ejercicio de la funcion publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de sexo, raza,
religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

3. El abandono del servicio o la ausencia injustificada y continuada, por
siete dias naturales o mas, de la sede de la Oficina judicial en que el
Letrado de la Administracion de Justicia esté destinado.

4. La adopcién de acuerdos o resoluciones manifiestamente ilegales,

cuando se cause perjuicio grave al interés publico o lesionen derechos
fundamentales de los ciudadanos.
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5. La revelacién o utilizacion por el Letrado de la Administracién de
Justicia de hechos o datos conocidos en el ejercicio de su funcion o con
ocasion de esta, cuando se cause perjuicio a la tramitacion de un
proceso o a cualquier persona.

6. La utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

7. La negligencia en la custodia de documentos que dé lugar a su
difusién o conocimiento indebidos.

8. El retraso, la desatencion o el incumplimiento reiterado de las
funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

9. La utilizacién de las facultades que tenga atribuidas, para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

10. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion tengan
encomendadas.

11. La desobediencia grave o reiterada a las 6rdenes o instrucciones
verbales o escritas de un superior emitidas por éste en el ejercicio de
sus competencias, referidas a funciones o tareas propias del puesto de
trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales.

12. La utilizacion de la condicion de Letrado de la Administracion de
Justicia para la obtencion de un beneficio indebido para si o para un
tercero.

13. La realizacion de actividades declaradas incompatibles por Ley.

14. La inobservancia del deber de abstencién, a sabiendas de que
concurre alguna de las causas legalmente previstas.

15. Los actos que impidan el ejercicio de los derechos fundamentales,
de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

16. El incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

17. El acoso sexual.

18. La agresion grave a cualquier persona con la que se relacionen en el
ejercicio de sus funciones.

19. La arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio grave a
los subordinados o al servicio.

20. Las acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia firme a

una declaracion de responsabilidad civil contraida en el ejercicio de la
funcién por dolo o culpa grave.
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21. La comisién de una falta grave cuando hubiere sido anteriormente
sancionado por otras dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que
hubieren sido canceladas o procedido la cancelacion de las anotaciones
correspondientes.

b) Se consideran faltas graves:
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1. La desobediencia expresa a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas
a funciones o tareas propias del puesto de trabajo del interesado, salvo
gue sean manifiestamente ilegales.

2. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion les ha
sido encomendada, cuando no constituya falta muy grave.

3. La arbitrariedad en el uso de autoridad en el ejercicio de sus funciones
cuando no constituya falta muy grave.

4. La negligencia en la custodia de documentos, asi como la utilizacién
indebida de los mismos o de la informacién que conozcan por razon del
cargo, cuando tales conductas no constituyan falta muy grave.

5. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses.

6. La negligencia, la desatencion o retraso injustificado en el
cumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas cuando no constituya un notorio
incumplimiento de las mismas, cuando no constituya falta muy grave.

7. El ejercicio de cualquier actividad susceptible de compatibilidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, sin obtener la pertinente autorizacién o habiéndola obtenido
con falta de veracidad en los presupuestos alegados.

8. La falta de consideracion grave con los superiores, iguales o
subordinados, asi como con los profesionales o ciudadanos.

9. Causar dafo grave en los documentos o material de trabajo, asi como
en los locales destinados a la prestacion del servicio.

10. La utilizacion inadecuada de los medios informaticos y materiales
empleados en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de las
instrucciones facilitadas para su utilizaciéon, asi como la indebida
utilizacion de las claves de acceso a los sistemas informaticos.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a eludir los sistemas de control

de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.
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12. Dejar de promover la exigencia de la responsabilidad disciplinaria
gue proceda al personal que integre su oficina, cuando conocieran o
debieran conocer el incumplimiento grave por los mismos de los deberes
gue les correspondan.

13. Obstaculizar las labores de inspeccion.
14. Promover su abstencién de forma claramente injustificada.

15. El reiterado incumplimiento del horario de trabajo sin causa
justificada.

16. La comision de una falta de caracter leve habiendo sido sancionado
anteriormente por resolucion firme por otras dos leves, sin que hubieran
sido canceladas o procedido la cancelacion de las correspondientes
anotaciones.

c) Se consideran faltas leves:

1. La falta de consideracion con los superiores, iguales o subordinados,
asi como con los profesionales o ciudadanos, cuando no constituya una
infraccion mas grave.

2. El incumplimiento de los deberes propios de su cargo o puesto de
trabajo o la negligencia en su desempeio, siempre que tales conductas
no constituyan infraccion mas grave.

3. La desatencién o retraso injustificado en el cumplimiento de sus
funciones, cuando no constituya falta mas grave.

4. La ausencia injustificada por un dia.

5. El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada cuando
no constituya falta grave.

6. El incumplimiento del deber de vestir y comportarse con el decoro
adecuado a la funcion.

Articulo 567. Criterios de graduacion de las sancio  nes.

1. En la imposicibn de sanciones por los oOrganos competentes debera
observarse la debida adecuacién o proporcionalidad entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccion y la sancién aplicada, considerandose
especialmente los siguientes criterios para la graduaciéon de la sancion a
aplicar:
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a) Intencionalidad.

b) Perjuicio causado a la Administracion o a los ciudadanos.
c) Grado de patrticipacion en la comision de la falta.

d) Reiteracion o reincidencia.
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Articulo 568. Clases de sanciones.
1. Las sanciones que se pueden imponer a los funcionarios por las faltas
cometidas en el ejercicio de su cargo son:

a) Apercibimiento.

b) Multa de hasta 6.000 euros.

c) Suspension de empleo y sueldo.

d) Traslado forzoso fuera de la provincia de destino.
e) Separacion del servicio.

f) Cese en el puesto de trabajo.

2. Las sanciones de los parrafos ¢ y d podran imponerse por la comision de
faltas graves y muy graves, graduandose su duracion en funcion de las
circunstancias que concurran en el hecho objeto de sancion.

La sancion de separacion de servicio solo podra imponerse por faltas muy
graves.

La sancion de multa sera de hasta 600 euros para las faltas leves y de 601 a
6000 para las faltas graves.

La suspension de funciones impuesta por la comision de una falta muy grave
no podra ser superior a tres afos ni inferior a un afo. Si se impone por falta
grave, no excedera de un afio.

Los funcionarios a los que se sancione con traslado forzoso no podran obtener
nuevo destino en la provincia de origen durante tres afios, cuando hubiese sido
impuesta por falta muy grave, y durante uno, cuando hubiera correspondido a
la comisién de una falta grave.

La sancion de cese en el puesto de trabajo, s6lo sera aplicable a los
funcionarios interinos por comision de faltas graves o muy graves.

Las faltas leves solo podran ser corregidas con apercibimiento.

Articulo 569. Organos competentes para la imposici6  n de sanciones.

1. Son competentes para la incoacion y tramitacion de expedientes
disciplinarios a los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia, el Ministerio de Justicia, el Secretario de Gobierno y los Secretarios
Coordinadores Provinciales. La tramitacion de los mismos corresponde al
Ministerio de Justicia.

2. Para la imposicion de las sanciones seran competentes:

a) El Secretario General de la Administracion de Justicia, el Secretario
de Gobierno y el Secretario Coordinador Provincial, para la sancion de
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apercibimiento y multa de hasta 600 euros, respecto de quienes
dependiesen de él.

b) El Secretario General de la Administracion de Justicia, para la sancion
de multa de 601 a 6000 euros.

c) El Ministro de Justicia, para la sancion de suspension, traslado
forzoso, separacion del servicio y cese en el puesto de trabajo.

Articulo 570. Prescripcion de las sanciones.
1. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los seis meses, y las muy
graves, al afo. El plazo se computara desde la fecha de su comision.

2. En los casos en los que un hecho dé lugar a la apertura de causa penal, los
plazos de prescripcion no comenzaran a computarse sino desde la conclusién
de la misma.

3. El plazo de prescripcion se interrumpira en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario volviendo a computarse el plazo si el expediente
permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causas no imputables
al funcionario sujeto a procedimiento.

4. Las sanciones impuestas prescribiran a los dos ' meses en el caso de las
faltas leves; al afio, en los casos de faltas graves y a los dos afios, en los casos
de faltas muy graves. El plazo de prescripcion se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién en que se imponga.

STAJ GRUPO DE TRABAJO ANTEPROYECTO LOPJ 31



LIBRO SEXTO

De los cuerpos *° de funcionarios al servicio de la administracié6nd e
Justicia y de otro personal

TITULO |
Disposiciones comunes

CAPITULO |

Personal de los cuerpos de Médicos Forenses, de Fac  ultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forens  es, de Gestion
Procesal y Administrativa, de Técnicos Especialista s del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de Tra  mitacion Procesal y
Administrativay de  Agentes Judiciales '/, de Ayudantes de Laboratorio y
de otro personal al servicio de la Administracién d e Justicia

Articulo 571. Otros Cuerpos al servicio de la Admin  istracion de Justicia

1. Este libro tiene por objeto la determinacion del Estatuto Juridico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 122 de la Constitucion Espafiola, de
los funcionarios que integran los Cuerpos de Meédicos Forenses, de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de
Gestion Procesal y Administrativa, de Técnicos Especialistas del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de Tramitacidon Procesal y
Administrativa, de Auxilio Judicial y de Auxiliares de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

2. Los citados Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia tienen *“ el caracter de Cuerpos Nacionales.

Articulo 572. Competencia.

1. Las competencias respecto de todo el personal al servicio de la
Administracion de Justicia al que se refiere el articulo anterior, corresponden en
los términos establecidos en esta Ley, al Ministerio de Justicia o, en su caso, a
las Comunidades Autébnomas con competencias asumidas, en todas las
materias relativas a su estatuto y régimen juridico, comprendidas la seleccion,
formacion inicial y continuada, provision de destinos, ascensos, situaciones
administrativas, jornada laboral, horario de trabajo y régimen disciplinario.

2. En los mismos términos, el Gobierno o, en su caso, las Comunidades
Autonomas con competencias en la materia, aprobaran los reglamentos que
exija el desarrollo de este libro.

3.- No obstante lo anterior, el Ministerio de Justi  cia sera competente para

dictar Reglamentos Basicos en las materias a que se refieren los titulos IV
y VI del presente libro. *°
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Articulo 573. Funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos mencionados, estan vinculados a
la Administracion de Justicia en virtud de nombramiento legal, por una relacion
estatutaria de caracter permanente, para el desempefio de servicios
retribuidos.

2. Por razones de urgencia o necesidad y siempre que quede acreditada la

imposibilidad de cobertura por personal titular ?Y. podran nombrarse
funcionarios interinos, que desarrollaran las funciones propias de dichos
cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o

permanezcan las razones que motivaron su nombramiento.

Articulo 574. Funcionarios de otras Administracione S.

1. Podran prestar servicios en la Administracion de Justicia funcionarios de
otras Administraciones que, con caracter ocasional o permanente, sean
necesarios para auxiliarla en el desarrollo de actividades concretas que no
sean las propias de los cuerpos de funcionarios a que se refiere este libro y que
requieran conocimientos técnicos o especializados.

2. Asimismo, cuando no existan cuerpos o0 escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacion técnica necesaria para el desempefio de
determinadas actividades especificas o para la realizacion de actividades
propias de oficios, asi como de caracter instrumental, correspondientes a areas
de mantenimiento y conservacion de edificios, equipos o instalaciones u otras
analogas, podra prestar servicios retribuidos en la Administracién de Justicia
personal contratado en régimen laboral.

Articulo 575. Normativa aplicable.

1. El personal funcionario de carrera de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia se regira por las normas contenidas en esta Ley, en
las disposiciones que se dicten en su desarrollo y, con caracter supletorio, en lo
no regulado expresamente en las mismas, por la normativa del Estado sobre
Funcion Puablica.

2. A los funcionarios interinos les sera aplicable el régimen de los funcionarios
de carrera en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, quedando
integrados en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Al personal funcionario de otras Administraciones que preste servicios en la
Administracion de Justicia, para la realizacion de funciones concretas y
especializadas, les sera de aplicacion lo dispuesto para estas situaciones en la
normativa de la Administracion publica de la que procedan.

4. El personal laboral se regira por las disposiciones legales y reglamentarias,

por el convenio colectivo que les sea de aplicacion y por las estipulaciones de
su contrato de trabajo.
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Articulo 576. Clasificacion de los Cuerpos de funci  onarios.
Los cuerpos de funcionarios a que se refiere el articulo anterior se clasificaran
en:

1. Cuerpos Generales, cuando su cometido consista esencialmente en tareas
de contenido procesal, sin perjuicio de la realizacion de funciones
administrativas vinculadas a las anteriores.

Son Cuerpos Generales:

a) El Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. La titulacion exigida para el
acceso a este Cuerpo es la de Grado Universitario, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

b) ElI Cuerpo de Tramitaciéon Procesal y Administrativa. Para el acceso a este
Cuerpo se exigira estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnicos de
formacion profesional o titulaciones equivalentes.

c) El Cuerpo de Auxilio Judicial. Para cuyo ingreso se exigira estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria 0 equivalente.

2. Cuerpos Especiales, cuando su cometido suponga esencialmente el
desempefio de funciones objeto de una profesion o titulacion especifica.
Son Cuerpos Especiales:

a) El Cuerpo de Médicos Forenses. Para el acceso al Cuerpo de Médicos
Forenses se exigira estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Medicina,

asi-come-dela-especialidad-en-Medicina-Legal—*'.

b) El Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses. Para el ingreso en este cuerpo se debera ser licenciado o Grado en
una carrera universitaria en Ciencias Experimentales y de la Salud, que se
determinara en las correspondientes convocatorias, segun la especialidad por
la que se acceda al cuerpo.

c) El Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses. Para el acceso a este Cuerpo se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente de las
familias profesionales que se determinen en las bases de las convocatorias de
los procesos selectivos, de conformidad con el contenido de los puestos de
trabajo que se oferten.

d) El Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses. Para el acceso a este cuerpo se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico en Formacion Profesional o equivalente de las familias
profesionales que se determinen en las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos, de conformidad con el contenido de los puestos de trabajo
gue se oferten.
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Articulo 577. Funciones del Cuerpo de Gestion Proce  sal y Administrativa.

1. Corresponde al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, colaborar en la
actividad procesal de nivel superior, asi como la realizacion de tareas
procesales propias.

2. Con caracter general y bajo el principio de jerarquia, y sin perjuicio de las
funciones concretas del puesto de trabajo que desemperien, le corresponde:

a) Gestionar la tramitacién de los procedimientos, de la que se dara cuenta al
Letrado de la Administracion de Justicia, en particular cuando determinados
aspectos exijan una interpretacion de ley o de normas procesales, sin perjuicio
de informar al titular del 6rgano judicial cuando se fuera requerido para ello.

b) Practicar y firmar las comparecencias que efectien las partes en relacion
con los procedimientos que se sigan en el 6rgano judicial, respecto a las cuales
tendra capacidad de certificacion.

c) Documentar los embargos, lanzamientos y demas actos cuya naturaleza lo
requiera, con el caracter y representacion que le atribuyan las leyes, salvo que
el Letrado de la Administracion de Justicia considere necesaria su intervencion.

d) Extender las notas que tengan por objeto unir al procedimiento datos o
elementos que no constituyan prueba en el mismo, a fin de garantizar su
debida constancia y posterior tramitacion, dando cuenta de ello, a tal efecto, a
la autoridad superior, asi como elaborar notas, que podran ser de referencia,
de resumen de los autos y de examen del tramite a que se refieran.

e) Realizar las tareas de registro, recepcion y distribucién de escritos y
documentos, relativos a asuntos que se estuvieran tramitando en los
Tribunales.

f) Expedir, con conocimiento del Letrado de la Administracion de Justicia, y a
costa del interesado, copias simples de escritos y documentos que consten en
autos no declarados secretos ni reservados.

g) Ocupar, de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de
trabajo, las jefaturas en que se estructuran las unidades de apoyo directo y
servicios comunes procesales, en las que, sin perjuicio de las funciones
asignadas al puesto concreto, se gestionaran la distribucion de las tareas del
personal, respondiendo del desarrollo de las mismas.

h) Colaborar con los oO6rganos competentes en materia de gestion
administrativa, desempefiando funciones relativas a la gestién del personal y
medios materiales de la unidad de la Oficina judicial en que se presten los
servicios, siempre que dichas funciones estén contempladas expresamente en
la descripcion que la relacidon de puestos de trabajo efectie del puesto de
trabajo.
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i) Desempenfar la Secretaria de la Oficina judicial de las Agrupaciones de
Secretarias de Juzgados de Paz, de Juzgados de Paz de mas de 7.000
habitantes y de Juzgados de Paz de menos de 7.000 h  abitantes en los que

la carga de trabajo justifique su establecimiento, asi como los restantes
puestos de trabajo de los citados centros de destin 0 adscritos al Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa, todo ello de conformidad con lo
gue se determine en las correspondientes relaciones de puestos de

trabajo, asi como desempefar puestos de las unidade s administrativas,
cuando las relaciones de puestos de trabajo de las citadas unidades asi lo
establezcan, siempre que se reunan los requisitos d e conocimiento y
preparacion exigidos para su desempeno.

i) (alternativo) La Direccion de las Unidades despl azadas de la Oficina
Judicial a que se refiere el punto 3 de la DA duodé  cima %

3. Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa podran ser
nombrados Letrados de la Administracion de Justicia suplentes no
profesionales, siempre que se rednan los requisitos de titulacion y demas
exigidos, y conforme al procedimiento y con la retribucibn que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 578. Funciones del Cuerpo de Tramitacion P  rocesal vy
Administrativa.

Corresponde con caracter general al Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa la realizacién de cuantas actividades tengan caracter de apoyo a
la gestion procesal, segun el nivel de especializacién del puesto desempefiado,
bajo el principio de jerarquia y de conformidad con lo establecido en las
relaciones de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de las funciones concretas del puesto de trabajo que
desempefien, le corresponde:

a) La tramitacion general de los procedimientos, mediante el empleo de los
medios mecanicos u ofimaticos que corresponda, para lo cual confeccionara
cuantos documentos, actas, diligencias, notificaciones y otros le sean
encomendados, asi como copias de documentos y union de los mismos a los
expedientes.

b) El registro y la clasificacion de la correspondencia.

c) La formacioén de autos, expedientes y expedientes electronicos, bajo la
supervisién del superior jerarquico.
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d) La confeccién de las cédulas pertinentes para la practica de los actos de
comunicacion que hubieran de realizarse.

e) El desempefio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de
trabajo de la Oficina judicial estén asignadas a este Cuerpo, en la forma y
condiciones que en las mismas se establezcan.

f) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre
gue se reunan los requisitos y conocimientos necesarios exigidos para su
desemperio en las relaciones de puestos de trabajo de las mismas.

Articulo 579. Funciones del Cuerpo de Auxilio Judic ial.

Corresponde al Cuerpo de Auxilio Judicial con caracter general, bajo el
principio de jerarquia y de acuerdo con lo establecido en las relaciones de
puestos de trabajo, la realizacién de cuantas tareas tengan caracter de auxilio a
la actividad de los 6rganos judiciales. Asimismo, y entre otras funciones, le
correspondera:

a) La préactica de los actos de comunicacion que consistan en notificaciones,
citaciones, emplazamientos y requerimientos, en la forma prevista en las leyes
procesales, a cuyo efecto ostentara capacidad de certificacion y dispondra de
las credenciales necesarias.

b) Como agente de la autoridad, proceder a la ejecucion de embargos,
lanzamientos y demas actos cuya naturaleza lo requiera, con el caracter y
representacion que le atribuyan las leyes.

c) Actuar como Policia Judicial con el caracter de agente de la autoridad, sin
perjuicio de las funciones que competen a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en la averiguacion de los delitos y en el descubrimiento
y aseguramiento de los delincuentes, o al resto de los cuerpos de la
Administracion General del Estado cuya legislacion especifica les atribuya el
caracter de colaborador de la Policia Judicial, exclusivamente en las materias
incluidas en el ambito de sus competencias.

d) Realizar funciones de archivo de autos y expedientes judiciales, bajo la
supervision del Letrado de la Administracion de Justicia.

e) Velar por las condiciones de utilizacion de las salas de vistas y mantener el
orden en las mismas.

f) Comprobar que los medios técnicos necesarios para el proceso judicial se

encuentren en condiciones de utilizacion, requiriendo, en su caso, la presencia
de los servicios técnicos que correspondan, para permitir el adecuado
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funcionamiento de dichos dispositivos, poniendo en conocimiento del Letrado
de la Administracion de Justicia las anomalias detectadas que pudieran impedir
la celebracion de actos procesales.

g) El desempeiio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de
trabajo de la Oficina judicial estén asignadas a este cuerpo, en la forma y
condiciones que en las mismas se establezcan.

h) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre
gue se reunan los requisitos y conocimientos exigidos para su desempefio en
las relaciones de puestos de trabajo en las mismas.

Articulo 580. Institutos de Medicina Legal y Cienci  as Forenses .

1. Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses son érganos técnicos
adscritos al Ministerio de Justicia, o0 en su caso a aquellas Comunidades
Autonomas con competencia en la materia, cuya mision principal es auxiliar a
la Administracién de Justicia en el ambito de su disciplina cientifica y técnica.

2. Existird un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en cada ciudad
donde tenga su sede oficial un Tribunal Superior de Justicia.

No obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, previa peticion,
en su caso, de una Comunidad Autbnoma con competencia en la materia,
podra autorizar que dicha sede sea la de la capitalidad administrativa de la
Comunidad Autbnoma de que se trate, cuando sea distinta de la del Tribunal
Superior de Justicia.

Asimismo, el Gobierno podra autorizar el establecimiento de Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses en las restantes ciudades del ambito
territorial del Tribunal Superior de Justicia de que se trate, con el ambito de
actuacion que se determine.

Con sede en Madrid existira un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
que prestara servicio a los diversos organos de jurisdiccion estatal.

3. Mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Justicia y previo informe
del Consejo General del Poder Judicial y de las Comunidades Autbnomas que
han recibido los traspasos de medios para el funcionamiento de la
Administracion de Justicia, se determinaran las normas generales de
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y de actuacion de los Médicos Forenses y del resto del personal
funcionario o laboral adscrito a los mismos, pudiendo el Ministerio de Justicia o
el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma dictar, en el ambito de sus
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respectivas competencias, las disposiciones pertinentes para su desarrollo y
aplicacion.

En todo caso los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses contaran
con unidades de valoracién forense integral, de la que podran formar parte los
psicologos y trabajadores sociales que se determinen para garantizar, entre
otras funciones, la asistencia especializada a las victimas de violencia de
género y el disefio de protocolos de actuacion global e integral en casos de
violencia de género.

Asimismo dentro de los Institutos podran integrarse el resto de equipos
psicosociales que prestan servicios a la Administracion de Justicia, incluyendo
los equipos técnicos de menores cuyo personal tendra formacion especializada
en familia, menores, personas con discapacidad y violencia de género y
domeéstica.

4. Son funciones de los Médicos Forenses:

a) La asistencia técnica a Tribunales, Fiscalias en las materias de su disciplina
profesional, emitiendo informes y dictamenes en el marco del proceso judicial o
en las actuaciones de investigacion criminal que aquellos soliciten.

b) La asistencia o vigilancia facultativa de los detenidos, lesionados o
enfermos, que se hallaren bajo la jurisdiccion de Tribunales, Fiscalias, en los
supuestos y en la forma que determinen las leyes.

c¢) La emision de informes y dictdimenes a solicitud del Registro Civil.

d) La emision de informes y dictamenes, a solicitud de particulares en las
condiciones que se determinen.

e) La realizacion de funciones de docencia, periciales o de investigacion, por
motivos de interés general, de acuerdo con las instrucciones que establezca el
Ministerio de Justicia o la Comunidad Autbnoma con competencias en materia
de Justicia, en el marco de posibles acuerdos o convenios.

f) La realizacion de funciones de investigacion y colaboracion que deriven de su
propia funcion, en los términos contemplados reglamentariamente.

5. En el curso de las actuaciones procesales o de investigacion de cualquier
naturaleza incoadas por el Ministerio Fiscal, el personal destinado en los
Institutos de Medicina Legal estara a las ordenes de los Jueces y Fiscales,
ejerciendo sus funciones con plena independencia y bajo criterios estrictamente
cientificos.

6. Los Médicos Forenses son funcionarios de carrera que constituyen un

Cuerpo Nacional de Titulados Superiores al servicio de la Administracion de
Justicia.
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7. Los Médicos Forenses estaran destinados en un Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses o en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

Asimismo, en los Institutos de Medicina Legal estara destinado el personal
funcionario que se determine en las relaciones de puestos de trabajo. También
podran prestar servicios en los citados Institutos los psicologos, trabajadores
sociales y resto de personal laboral que se determine.

Articulo 581. Instituto Nacional de Toxicologiay C  iencias Forenses .

1. El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses es un o6rgano
técnico adscrito al Ministerio de Justicia, cuya mision primordial es auxiliar a la
Administracion de Justicia y contribuir, en su condicion de centro de referencia,
a la unidad de criterio cientifico, a la calidad de la pericia analitica y al
desarrollo de las ciencias forenses. Ademas desarrollara las siguientes
funciones:

a) Emitir los informes y dictamenes que soliciten las autoridades judiciales y el
Ministerio Fiscal. Practicar los analisis e investigaciones toxicologicas que sean
ordenados por las autoridades judiciales, las gubernativas, el Ministerio Fiscal y
los Médicos Forenses en el curso de las actuaciones judiciales o en las
diligencias previas de investigacion efectuadas por el Ministerio Fiscal.

b) Realizar igualmente los analisis e investigaciones interesados por
organismos o0 empresas publicas en cuestiones que afecten al interés general,
en los supuestos que se prevean segun instrucciones del Ministerio de Justicia
0 en los términos de los acuerdos o convenios realizados al efecto.

c) Realizar los informes, analisis e investigaciones solicitados por particulares
en el curso de procesos judiciales; o incluso al margen de éstos en las
condiciones que se determinen.

d) Difundir los conocimientos en materia toxicologica, contribuir a la prevencion
de las intoxicaciones y atender cuantas consultas se le formulen sobre las
mismas.

e) Actuar como centro de referencia en materias propias de su actividad en
relacion con los Institutos de Medicina Legal, asi como con otros organismos
nacionales y extranjeros, y como organo de coordinacion y enlace con los
Laboratorios de Referencia respectivos de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

f) Efectuar estudios de toxicologia y ciencias forenses, en las condiciones que
se determinen reglamentariamente.

g) Podran colaborar con las Universidades y las instituciones sanitarias y con
organismos nacionales e internacionales en todas aquellas materias que
contribuyan al desarrollo de la toxicologia y las ciencias forenses, de acuerdo
con las instrucciones del Ministerio de Justicia o los acuerdos o convenios
realizados al efecto.
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2. Su organizacion y supervision corresponde al Ministerio de Justicia. Tiene su
sede en Madrid, su ambito de actuacion se extiende a todo el territorio
nacional, y su estructura organica se determinard mediante Real Decreto.

En el mismo prestaran servicios funcionarios de los Cuerpos Especiales a que
se refieren los apartados siguientes de este articulo. Ademas, podran prestar
servicios funcionarios de los restantes Cuerpos al servicio de la Administraciéon
de Justicia, asi como de otras Administraciones, en las condiciones y con los
requisitos que se establezcan en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo, asi como, en su caso, profesionales o expertos que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones u otro personal para la realizacion de
actividades propias de oficios o de caracter instrumental, contratados en
régimen laboral.

3. Los Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional de Titulados
Superiores al servicio de la Administracion de Justicia. Atendiendo a la
actividad técnica y cientifica del Instituto, dentro del citado cuerpo podran
establecerse especialidades.

Son funciones del Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses la asistencia técnica en las materias de sus disciplinas
profesionales a autoridades judiciales, gubernativas, al Ministerio Fiscal y a los
Médicos Forenses, en el curso de las actuaciones judiciales o en las diligencias
previas de investigacion.

A tal efecto llevaran a cabo los analisis e investigacion que les sean solicitados,
emitirdn los dictamenes e informes pertinentes y evacuaran las consultas que
les sean planteadas por las autoridades citadas, asi como por los particulares
en el curso de procesos judiciales y por organismos o empresas publicas que
afecten al interés general, y contribuiran a la prevencién de intoxicaciones.

Prestaran sus servicios en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, asi como en los Institutos de Medicina Legal, en los supuestos y
condiciones que se determinen en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo.

4. Los Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional de
auxilio especializado al servicio de la Administracién de Justicia.

Son funciones del Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses aquellas de auxilio técnico especializado en
las actividades cientificas y de investigacion propias del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

Prestaran sus servicios en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, asi como en los Institutos de Medicina Legal, en los supuestos y
condiciones que se determinen en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo.
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5. Los ayudantes de laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional al
servicio de la Administracién de Justicia, para la realizacién de funciones de
apoyo propias de su formacion, en las actividades cientificas y de investigacion
de este Instituto, asi como de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, en la forma y con los requisitos y condiciones que se establezcan en
las relaciones de puestos de trabajo de los citados organismos.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Especiales del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses dependeran jerarquicamente del Director de
este Instituto o, en su caso, del Director del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses en que presten servicios.

CAPITULO Il
Registro de personal

Articulo 582. Registro de Personal.

1. En el Ministerio de Justicia existira un Registro Central de personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, en el que se inscribira a
todo el personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia y en el que se anotaran preceptivamente, todos los actos que afecten a
la vida administrativa de los mismos.

2. Las Comunidades Autbnomas podran establecer en sus ambitos territoriales,
registros respecto del personal al servicio de la Administracion de Justicia que
preste servicios en los mismos.

3. El Ministerio de Justicia, aprobard las normas que determinaran la
informacion que habra de figurar en el Registro Central de Personal y las
cautelas que hayan de establecerse para garantizar la confidencialidad de los
datos en los términos que establezca la legislacion vigente.

Para la actualizacion de datos en los registros, el Ministerio de Justicia con la
colaboraciéon de las Comunidades Autonomas con competencias asumidas
establecera los procedimientos e instrumentos de cooperacion necesarios que
garanticen la inmediata anotacién de los datos de todo el personal, con
independencia del lugar de prestacion de servicios.

4. Todo el personal tendré libre acceso a su expediente individual, en el que, en
ningun caso, figurara dato alguno relativo a su raza, religion u opinién ni
cualquier otra circunstancia personal o social que no sea relevante para su
trabajo.

5. Escalafon. Los funcionarios de los Cuerpos gener  ales y especiales al
servicio de la Administracion de Justicia por orden de ingreso en los
respectivos Cuerpos figuraran en los correspondient es escalafones, con
mencién de los siguientes datos:
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a) nombre y apellidos;

b) fecha de nacimiento;

c) tiempo de servicios en el Cuerpo;

d) situacion administrativa;

e) puesto de trabajo en el que se sirve.

Los escalafones de cada cuerpo se aprobaran cada do s afos, y por
periodos de tiempo inferiores cuando fuere necesari 0, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado»

TITULO II

Oferta de empleo publico, ingreso y promocion profe sional

CAPITULO |
Oferta de empleo publico

Articulo 583. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria seran
objeto de una unica oferta de empleo publico anual, que se elaborara de
conformidad con los criterios para el sector publico estatal establecidos en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las Comunidades Autonomas determinaran en sus respectivos ambitos
territoriales las necesidades de recursos humanos respecto de los Cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia sobre los que han
asumido competencias y lo pondran en conocimiento del Ministerio de Justicia.

3. El Ministerio de Justicia elaborara la oferta de empleo publico integrando de
forma diferenciada las necesidades de recursos determinadas por las
Comunidades Auténomas con las existentes en el resto del territorio del Estado
que no haya sido objeto de traspaso y la presentara al Ministerio para las
Administraciones publicas quien la elevara al Gobierno para su aprobacion.

4. Aprobada la oferta de empleo publico, el Ministerio de Justicia procederéa a la
convocatoria de los procesos selectivos.

5. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7 por
100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad en
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad para el
desempeiio de las funciones y tareas correspondientes en la forma que se
determine reglamentariamente.
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CAPITULO Il

Seleccion del personal funcionario al servicio de | a Administracion de
Justicia

Articulo 584. Seleccion del personal.

1. De acuerdo con los principios contenidos en el articulo 103.1 de la
Constitucion Espafiola, el personal funcionario de carrera serd seleccionado
con criterios de objetividad y con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y también de publicidad.

2. El contenido del temario, asi como de las pruebas a realizar seran Unicos
para cada cuerpo en todo el territorio del Estado, salvo las pruebas que puedan
establecerse para la acreditacion del conocimiento de la lengua y del derecho
civi, foral o especial, propios de las Comunidades Autdbnomas con
competencias asumidas, que tendran caracter optativo y, en ningun caso,
seran eliminatorias, teniéndose en cuenta la puntuacion obtenida conforme al
baremo que se establezca, a los solos efectos de adjudicacién de destino
dentro de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3. Las pruebas selectivas, se convocaran y resolveran por el Ministerio de
Justicia y se realizaran, de forma territorializada en los distintos ambitos en los
gue se hayan agrupado las vacantes.

Las convocatorias y sus bases, que seran Unicas para cada cuerpo, se
ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en esta Ley y en el Real Decreto por el
que se apruebe el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia y se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en
los Boletines Oficiales de las Comunidades Autdbnomas, de forma simultanea.

Si dicha simultaneidad no fuese posible, los términos y plazos establecidos en
la convocatoria, se contaran, en todo caso, a partir de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Las bases de la convocatoria seran elaboradas por la Comision de Seleccion
de Personal y aprobadas por el Ministerio de Justicia, previa negociacion con
las organizaciones sindicales mas representativas.

Las citadas bases, que vincularan a la Administracion y a los Tribunales que
han de juzgar las pruebas selectivas, s6lo podran ser modificadas con estricta
sujecion a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En las convocatorias se determinara el numero de vacantes y el ambito
territorial por el que se ofertan. Las vacantes ubicadas en el territorio de una
Comunidad Autbnoma con competencias asumidas, se ofertaran por el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de que se trate, salvo renuncia expresa
de las mismas, en cuyo caso seran objeto de agrupacion.
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Asimismo, cuando el numero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos
selectivos lo aconseje se podran agrupar las vacantes correspondientes a uno
0 varios territorios.

Los aspirantes podran solicitar exclusivamente su participacion por uno de los
ambitos territoriales que se expresen en la convocatoria y de resultar
aprobados, seran destinados obligatoriamente, a alguna de las vacantes
radicadas en el mismo.

En ningan caso podra declararse superado el proceso selectivo en cada ambito
a un numero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de la convocatoria,
siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que contravengan
esta limitacion.

6. En los procesos selectivos seran admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Las convocatorias no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sin perjuicio de
las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para la realizacion de las pruebas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles en cuanto a tiempo y
medios.

Articulo 585. Oposicion y concurso-oposicion.
El acceso a los cuerpos sera libre y publico y se efectuara a través de los
sistemas de oposicion, 0 concurso-oposicion.

1. La seleccién por oposicion es el sistema ordinario-de-ingreso-y— “°consiste

en la realizacion de las pruebas que se establezcan en la convocatoria para
determinar la capacidad y aptitud del aspirante.

2. La selecciébn por concurso-oposicion consiste en la realizacion de las
pruebas correspondientes y en la valoracion de determinadas condiciones de
formacidn, méritos o niveles de experiencia, en la forma que se establezca en
la convocatoria.

iz acid l : | , ,
Sotmeooional

Articulo 586. Procesos de seleccion.
1. Los procesos de seleccion podran incluir la realizacion de un curso teérico-

practico o de un periodo de practicas, gue pedran tener caracter selective——'
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2. Durante su realizacion, los aspirantes tendran la consideracion de
funcionarios en practicas, con los derechos y obligaciones que se establezcan
reglamentariamente.

3. El curso selective- 0 en su caso el periodo de practicas, podran desarrollarse
en los centros, institutos o servicios de formacion dependientes de las
Comunidades Auténomas, o en las Oficinas judiciales ubicadas en el ambito
territorial de las mismas.

Articulo 587. Comision de Seleccidn de Personal.

1. La elaboracion de los temarios y de las bases de convocatoria por las que
han de regirse los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos de
funcionarios a que se refiere este libro, se encomendara a una Comision de
Seleccién de Personal, que estara formada por:

a) Cuatro vocales representantes del Ministerio de Justicia, uno de los cuales
asumira la Presidencia de la Comision y tendra voto dirimente en caso de
empate en la adopcién de acuerdos.

b) Cuatro representantes de las Comunidades Autbnomas con competencias
en materias de Administracion de Justicia, uno de los cuales asumira la
Vicepresidencia de la Comision.

c) Un representante por cada una de las organizacio nes sindicales mas
representativas. ¢

2. Esta Comision determinara asimismo el programa formativo correspondiente
al periodo de précticas o curso selectivo en su caso.

3. Las normas de funcionamiento de la Comisién de Seleccion y la forma de
designacion de sus miembros, se estableceran en el Real Decreto por el que
se apruebe el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia.

La composicion de dicha Comision, cuando se trate de la seleccién de Cuerpos
cuya gestion no hayan sido objeto de traspaso, se fijara asimismo en el citado
reglamento.

4. Los temarios seran aprobados por la Comision de Seleccion y seran Unicos
para todo el territorio del Estado.

5. El temario para promocion interna no sera superi or al 30% del temario
de turno libre y no podra contener temas que se hal len incluidos en el
temario del cuerpo de origen.

Articulo 588. Tribunales calificadores.
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1. El desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, corresponde a los
Tribunales calificadores que, a tal efecto, se constituyan.

Estos Tribunales gozaran de autonomia funcional y responderan de la
objetividad del procedimiento y del cumplimiento de las normas contenidas en
la convocatoria.

2. En el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional se establecera, la composicién de los Tribunales que,
en todo caso estaran formados por un numero impar de miembros, asi como
sus normas de funcionamiento, garantizandose la especializacion de los
integrantes del mismo y la agilidad del proceso selectivo, sin perjuicio de su
objetividad, asi como el régimen de incompatibilidades, los derechos y deberes
de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales seran nombrados por el Ministerio de Justicia.

En los Tribunales que se constituyan en los territorios de las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas, dos de cada cinco vocales seran
propuestos por el 6rgano competente de dicha Comunidad.

Articulo 589. Nombramiento y adjudicacion de puesto  s.
1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado,
cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas en
cada ambito, y que dentro del plazo que se establezca acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de
carrera por el érgano competente del Ministerio de Justicia.

2. Los nombramientos serdn objeto de publicacion, simultdneamente, en el
Boletin Oficial del Estado y en los Boletines o Diarios Oficiales de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso,
se efectuaran de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

Los puestos de trabajo que se oferten a los funcionarios de nuevo ingreso
deberan haber sido objeto de concurso de traslado previo entre quienes ya
tuvieran la condicion de funcionario.

No obstante, si las Administraciones competentes en materia de gestion de
recursos humanos no dispusiesen, en sus respectivos ambitos territoriales, de
plazas suficientes para ofertar a los funcionarios de nuevo ingreso, con caracter
excepcional y previa negociacion sindical, podran incorporar puestos de trabajo
no incluidos previamente en concurso de traslados.
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En este supuesto, el destino adjudicado al funcionario de nuevo ingreso tendra
caracter provisional.

Dicho funcionario debera tomar parte en el primer concurso de traslados que se
convoque en el que se oferten plazas del ambito territorial en el que se
encuentre destinado provisionalmente, garantizandosele el destino definitivo en
el ambito por el que participd en el proceso selectivo. De incumplir esta
obligacion, se le adjudicara con caracter definitivo cualquiera de las plazas no
adjudicadas en todo el territorio nacional.

4. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera se deberd tomar
posesion del destino adjudicado en el plazo que reglamentariamente se
establezca.

Articulo 590. Funcionarios interinos.

1. El Ministerio de Justicia o, en su caso, los érganos competentes de las
Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, podran
nombrar funcionarios interinos, por necesidades del servicio, cuando no sea
posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion por
funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la
orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la Comunidad Autébnoma que
haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

Para los Cuerpos de Gestion Procesal 'y Tramitacion Procesal se preferira
sustitucion por parte del personal del cuerpo infer ior al nombramiento de
personal interino, debiendo ofertarse previamente e ntre el personal del
mismo<€entro de destino la cobertura de la plaza.” *

2. Los nombrados deberan reunir los requisitos vy titulacion necesarios para el
ingreso en el Cuerpo; tomaran posesion en el plazo que reglamentariamente se
establezca y tendran los mismos derechos y deberes que los funcionarios,
salvo la fijeza en el puesto de trabajo y las mismas retribuciones basicas y
complementarias.

Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados que
tendran efectos retributivos conforme a lo establecido en la normativa vigente
para los funcionarios de la Administracion General del Estado. Este
reconocimiento se efectuara previa solicitud del interesado.

3. Seran cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en
Su caso, la disposicién de la Comunidad Autbnoma vy, en todo caso, cuando se
provea la vacante, se incorpore su titular o desaparezcan las razones de
urgencia.
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TITULO Il
Oferta de empleo publico, ingreso y promocion profe sional

CAPITULO Il
Promocion interna

Articulo 591. Promocion interna.

1. Se garantiza la promocion interna, desde el ascenso desde un cuerpo para
cuyo ingreso se ha exigido determinada titulacion a otro cuerpo para cuyo
acceso se exige la titulacion inmediatamente superior o, en el caso de Cuerpos
Especiales, mediante la posibilidad de acceder a las diferentes especialidades
de un mismo cuerpo.

A tal fin, se convocaran procesos de promocién interna especificos cuando las

necesidades asi lo reqweran—pmw&aeﬁe%aewmaer—p&ﬁeﬂe#Mm&eﬁeﬁde—

2. En todo caso se reservaran, para su provision por promocién interna, un 50%
por 100 de las plazas vacantes incluidas, para cada cuerpo, en la oferta de
empleo publico. Las plazas que no se cubran por este proceso de promocion
interna acreceran al turno libre. Tal reserva no operara en el resto de procesos
de promocion interna que puedan convocarse.

3. La promocién interna se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicién en los términos que se establezcan en el Real Decreto por el que se
aprueba el reglamento de ingreso, provision de puestos y promocién
profesional. En todo caso, se respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

4. La promocion interna para el acceso a diferente especialidad del mismo
cuerpo tendra Ilugar entre funcionarios que desempefien actividades
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico.

5. En todo caso, los funcionarios deberan poseer la titulacion académica
requerida para el acceso a los cuerpos o especialidades de que se trate, tener
una antigliedad de al menos dos afios en el cuerpo al que pertenezcan y reunir
los requisitos y superar las pruebas que se establezcan.

Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convocatoria independiente de las
de ingreso general, sin que en ningun caso las plazas que no se cubran por
esta via puedan acumularse a la oferta publica de empleo.

A efectos del computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta la que tengan
acreditada en el Cuerpo de Auxiliares o Agentes de la Administracion de
Justicia del que, en su caso, procedan, en funcion del cuerpo al que se
pretenda promocionatr.
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Los funcionarios que accedan por promocién interna tendran, en todo caso,
preferencia para los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes
gue no procedan de este turno.

Las convocatorias podran establecer la exencion de las pruebas encaminadas
a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al cuerpo de origen,
pudiendo valorarse los cursos y programas de formacién superados.

TiTULO 1Nl
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionari o]

Articulo 592. Condicion de funcionarios.

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los requisitos establecidos en el libro V de esta Ley para el Cuerpo
de Letrados de la Administracion de Justicia.

2. La condicion de funcionario de carrera se pierde en los mismos supuestos
que los contemplados en el libro V para el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

Articulo 593. Jubilacién.

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
c¢) Por incapacidad permanente para el servicio.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el
funcionario retna los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65
afos de edad. No obstante y en todo caso, la jubilacion forzosa del personal
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social se regira por la
normativa reguladora de dicho régimen para el acceso a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva. Los funcionarios podran prolongar
voluntariamente su permanencia en el servicio activo, como maximo hasta que
cumplan 70 afios de edad, siguiendo el procedimiento legal o
reglamentariamente establecido.

4. Procedera asimismo la jubilacion del funcionario cuando éste padezca
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo. Sera preceptiva la instruccidon del oportuno expediente de incapacidad,
gue podra ser iniciado de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 594. Rehabilitacion.

Podran ser rehabilitados mediante el procedimiento que reglamentariamente se
establezca:
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1. Los funcionarios que hubiesen perdido la condicibn de tales, como
consecuencia de la pérdida de la nacionalidad espafiola o por incapacidad
permanente para el servicio, una vez desaparecida la causa objetiva que la
motivo.

2. Quienes hubiesen perdido la condiciéon de funcionario por inhabilitacion
absoluta o especial como pena principal o accesoria 0 por condena a pena
privativa de libertad por razon de delito doloso, una vez extinguidas sus
responsabilidades civiles y penales y, en su caso, cancelados los antecedentes
penales.

3. Asimismo podran ser rehabilitados, los funcionarios que hayan sido
separados del servicio como consecuencia de sancién disciplinaria.

Articulo 595. Competencias del Ministerio de Justic  ia.
1. El Ministro de Justicia, sera competente para el nombramiento de los
funcionarios de carrera.

Asimismo, sera competente para acordar la pérdida de la condicion de
funcionario, y en su caso la rehabilitacion, en los supuestos contemplados en
esta Ley en la forma y mediante el procedimiento que reglamentariamente se
determine, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito o falta cometida.

2. La jubilacion voluntaria, forzosa, o por incapacidad permanente, asi como la
posible prérroga de permanencia en el servicio activo sera acordada por el
organo competente del Ministerio de Justicia o, efn-su-caso,de-la-Comunidad—

Auténoma con-competencias-asumidas. —
Ello—sin peruicio—de—gue— La rehabilitacion procedente de jubilacion por

incapacidad permanente para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia sera acordada, en todo caso, por el Ministerio de Justicia, en la formay
de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

TITULO IV
Derechos, deberes e incompatibilidades

CAPITULO |
Derechos, deberes e incompatibilidades

Articulo 596. Derechos.
1. Los funcionarios de carrera tienen los siguientes derechos profesionales:

a) Al mantenimiento de su condicion funcionarial, al desempefio efectivo
de tareas o funciones propias de su cuerpo y a no ser removidos del
puesto de trabajo que desempefien sino en los supuestos y condiciones
establecidos legalmente.

b) A percibir la retribucion y las indemnizaciones por razon del servicio
establecidas en la normativa vigente.
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c) A la carrera profesional, a través de los mecanismos de promocion
profesional que se establezcan de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

d) A recibir por parte de la Administracion la formacion necesaria, inicial
y continuada, con el fin de mejorar sus capacidades profesionales de
forma que les permita una mejor y mas pronta adaptacion a sus puestos
de trabajo y les posibilite su promocion profesional.

Con el fin de asegurar la homogeneidad y que las acciones formativas
gue se establezcan por las distintas Administraciones publicas
competentes en materia de gestion de personal no representen
obstaculos en la promocion y en la movilidad del personal al servicio de
la Administracion de Justicia en el territorio del Estado, se adoptaran
medidas de coordinacion y homologacion en materia de formacion
continua.

e) A ser informados por sus jefes o superiores de las tareas o cometidos
a desempefiar y a participar en la consecucion de los objetivos atribuidos
a la Unidad donde presten sus servicios.

f) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

g) A vacaciones, permisos y licencias.

h) A recibir proteccion en materia de salud y seguridad en el trabajo,
para lo cual las Administraciones competentes adoptardn todas las
medidas que sean necesarias para la aplicacion efectiva de la normativa
vigente sobre prevencion de riesgos y salud laboral. Se constituiran

comites® de prevencion propios en los que los sindic atos
representativos en» el ambito del personal al servic io de la
Administracion de Justicia tendran derecho a design ar delegados

de prevencion que formen parte de los mismos. Asimi smo, se
confeccionaran planes de prevencion especificos par a el ambito de
la Administracion de Justicia, en los que se pondra especial

atencion a las circunstancias propias de los difere ntes centros de
trabajo. **

i) A la jubilacion.

}) A un régimen de Seguridad Social, que para los funcionarios de
carrera y funcionarios en practicas estara integrado por el Régimen
General de la Seguridad Social o el Régimen de Clases Pasivas del
Estado, en funcion de la fecha en la que hayan adquirido tal condicion, y
el Mutualismo Judicial, regulado por Real Decreto Legislativo 3/2000, de
23 de junio, y disposiciones de desarrollo.
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k) A ser tratado con correccién y consideracion por los superiores
jerarquicos, compafieros y subordinados, asi como a los
Abogados, Procuradores y Graduados Sociales

l) A ser tratado con atencion y respeto por los ciu dadanos. *

2. El régimen de derechos contenido en el apartado anterior sera aplicable a
los funcionarios interinos en la medida que la naturaleza del derecho lo permita,
guedando integrados, a efectos de Seguridad Social, en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Articulo 597. Derechos colectivos.
Los funcionarios tienen los siguientes derechos colectivos, en los términos
establecidos por la Constitucién y las Leyes:

a) A la libre asociacion profesional.
b) A la libre sindicacion.
) A la actividad sindical.

d) De huelga, en los términos contenidos en la legislacion general del
Estado para funcionarios publicos, garantizandose el mantenimiento de
los servicios esenciales de la Administracion de Justicia.

e) A la negociacion colectiva efectiva, de acuerdo con la normativa
éstatal vigente y las recomendaciones de la OIT %, a la participacion
en la determinacién de las condiciones de trabajo, para lo cual se
establecerdn los marcos adecuados que permitan una mayor y mas
intensa participacion de los representantes de los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia, a través de grupos de trabajo, mesas o
cualquier otro foro de dialogo y negociacién. A tal fin, se constituira
una mesa sectorial nacional del personal funcionari o al servicio de
la Administracion’ de Justicia, asi como una mesa se  ctorial para
dicho personal en cada una de las Comunidades Auton omas con
competencias asumidas en material de personal, en|  as que estaran
representadas las organizaciones sindicales que hay  an obtenido al
menos el diez por ciento de representatividad en su s respectivos
ambitos geograficos en el &mbito de este personal, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindi  cal respecto de
las organizaciones que tengan el caracter de mas re  presentativas >’

f) De reunion.

Articulo 598. Obligaciones.
Los funcionarios de la Administracion de Justicia estan obligados a:
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a) Respetar la Constituciéon y el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargo con lealtad e imparcialidad y
servir con objetividad los intereses generales.

c) Cumplir con diligencia las instrucciones profesionales recibidas de su
superior jerarquico en el ambito de sus competencias.

d) Realizar con la debida aplicacion las funciones o tareas propias de su

puesto de trabajo y—agquellas—otras—gue—relaciohadas—eon—tas—
anteriores,—les—encomienden—sus—jefes—o—superiores——° para el

cumplimiento de los objetivos de la Unidad.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario que se establezca.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan por razon de sus cargos
o funciones y no hacer uso indebido de la informacién obtenida asi como
guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente.

g) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas 6rdenes que, a
su juicio, fuesen contrarias a la legalidad o constitutivas de delito.

h) Cumplir el régimen de incompatibilidades y prohibiciones.

i) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos.

segaﬂelad— A dar a conocer su |dent|dad y categona a traves de una
identificacion numérica que debera ser facilitada p or el Ministerio

de Justicia. *°

k) Velar por la conservacion y uso correcto de los locales, material,
documentos e informacion a su cargo, no utilizando los medios de
propiedad de la Administracion en provecho propio ni ejercer sus
cometidos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a si mismos o
a otras personas.

[) Tratar con correccion y consideracion a los superiores jerarquicos,
compafieros y subordinados, asi como a los Abogados, Procuradores y
Graduados Sociales.

Articulo 599. Incompatibilidades.

1. Los funcionarios estaran sujetos al régimen de incompatibilidades previsto
en la legislacién general aplicable a los funcionarios al servicio de las
Administraciones publicas.
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2. El ejercicio de cualquier actividad que requiera declaracion de
compatibilidad, exigira la previa autorizacion del Ministerio de Justicia o de la
Comunidad Auténoma con competencias asumidas.

No se podra autorizar la compatibilidad para el ejercicio de una actividad
privada cuando se desempefien puestos con dedicacion especial. Tampoco
procedera esta autorizacion, para los Médicos Forenses y técnicos facultativos
que desempefien puestos de Director o Subdirector en los Institutos de
Medicina Legal o en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y
sus departamentos.

3. En todo caso, su funcién sera incompatible con:
a) Por lo que se refiere a Cuerpos Especiales:
1°. La intervencién como particulares en los casos que pudieran
tener relacion con sus funciones.

2°. La funcion de médico de empresa, de entidades aseguradoras
o el desempefio de empleos en dichas entidades.

3°. Cualquier actividad pericial privada.

4°. Emision de certificados médicos de defuncion, salvo que
presten servicios en el Registro Civil y anicamente en el ejercicio
de sus funciones.

b) por lo que respecta a Cuerpos Generales:

1°) El ejercicio de la profesibn de Abogado, Procurador y
Graduado Social y empleos al servicio de Abogados,
Procuradores y Graduados Sociales o cualquier otra profesion
gue habilite para actuar ante Tribunales.

6°) El ejercicio de funciones periciales privadas ante los
Tribunales.

Articulo 600. Abstencién y recusacion.
1. La abstencion del funcionario se comunicara por escrito motivado a quien
sea competente para dictar la resoluciéon que ponga término al pleito o causa
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en la respectiva instancia. En caso de ser estimada la abstencion, seré
reemplazado en el proceso por quien legalmente deba sustituirle. De ser
desestimada, habra de continuar actuando en el asunto.

2. Su recusacion solo serd posible por las causas legalmente previstas y por
los tramites previstos para la recusacion de los Letrados de la Administracion
de Justicia con las siguientes excepciones:

a) El incidente gubernativo se instruirA por el Letrado de la
Administracion de Justicia del Tribunal del que jerarquicamente
dependa, y lo decidira quién sea competente para dictar la resolucién
gue ponga término al pleito o causa en la respectiva instancia.

b) Si, a la vista del escrito de recusacion, el Letrado de la Administracion
de Justicia estimare que la causa no es de las tipificadas en la Ley,
inadmitira en el acto la peticion expresando las razones en que se funde
tal inadmision. Contra esta resolucion no se dara recurso alguno.

c) Admitido a tramite el escrito de recusacion, y en el dia siguiente a su
recepcion, el recusado manifestara al Letrado de la Administracion de
Justicia si se da o no la causa alegada.

Cuando reconozca como cierta la causa de recusacion, el Letrado de la
Administracion de Justicia acordara reemplazar al recusado por quien
legalmente le deba sustituir. Contra esta resolucién no cabra recurso
alguno.

d) Si el recusado niega la certeza de la causa alegada como fundamento
de la recusacion, el Letrado de la Administracion de Justicia, oido lo que
el recusado alegue, dentro del quinto dia y practicadas las
comprobaciones que el recusado proponga y sean pertinentes o las que
€l mismo considere necesarias, remitira lo actuado a quien haya de
resolver para que decida el incidente.

3. A los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, les seran de aplicacion
las prescripciones que establezcan las normas procesales respecto a la
recusacion de peritos.

CAPITULO Il
Jornada y horarios

Articulo 601. Jornada.

1. La duracién de la jornada general de trabajo efectivo en cémputo anual y de
aguellas jornadas que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacion
especial, asi como sus especificidades, sera fijada por resolucién del érgano
competente del Ministerio de Justicia, previo informe de las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas y negociacion con las organizaciones
sindicales mas representativas.
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Los funcionarios deberan ejercer su actividad en los términos que exijan las
necesidades del servicio.

A tal efecto, por el Ministerio de Justicia, previo informe de las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas y negociacion con las organizaciones
sindicales, se determinaran las compensaciones horarias y computos
especiales cuando la atencion de actuaciones procesales urgentes e
inaplazables suponga un exceso de horas sobre la jornada a realizar.

El exceso horario de la jornada por actuaciones pro cesales urgentes o
inaplazables dard lugar al aumento automatico de la s retribuciones
correspondientes al exceso de tiempo trabajado, sin que su montante
pueda ser inferior al correspondiente a la jornada general. *?

2. La duracion de la jornada general semanal sera igual a la establecida para la
Administracion General del Estado. Los funcionarios podran realizar jornadas
reducidas, en los supuestos y con las condiciones establecidas legal y
reglamentariamente.

3. Se podran establecer jornadas so6lo de mafiana o jornadas de marfana y
tarde para determinados servicios u Organos jurisdiccionales, cuando las
necesidades del servicio asi lo aconsejen, previo informe favorable del
Consejo General del Poder Judicial y. del Ministerio de Justicia **, y en
especial en las unidades de atencién al publico, en las que se tendera a
aumentar el tiempo de atencion a los ciudadanos.

La incorporacion de los funcionarios a la jornada de mafana y tarde sera
voluntaria y debera ir acompafiada de medidas incentivadoras.

4. La distribuciéon de la jornada y la fijacion de los horarios se determinara a
través del calendario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano
competente del Ministerio de Justicia y de las Comunidades Autbnomas con
competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo informe favorable
del Consejo General del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia 'y
negociacion con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se
determinara en funciéon del nimero de horas anuales de trabajo efectivo.
Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo,
garantizandose en todo caso un numero de horas de obligada concurrencia
continuada.

5. Cuando las peculiaridades de algunos servicios u Organos jurisdiccionales
asi lo aconsejen, podran establecerse horarios especiales, que figuraran en las
relaciones de puestos de trabajo y seran objeto del complemento retributivo
gue se determine.

6. El incumplimiento de la jornada dara lugar al descuento automético de las
retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado, calculado en la forma
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establecida por la normativa de aplicacion. A estos efectos, se considera
trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido en la forma que se
determine, teniendo en cuenta las compensaciones horarias que procedan y el
gue corresponda a permisos retribuidos, asi como los créditos de horas
retribuidas por funciones sindicales.

Articulo 602. Servicio de guardia.

1. El Consejo General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las
Comunidades Autbnomas con competencias asumidas, asi como los Colegios
de Abogados y Procuradores de cada demarcacion, determinara el servicio de
guardia que haya de prestarse en los distintos Tribunales, asi como los
horarios y las condiciones en que se realizara el mismo.

2. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autébnomas en sus respectivos
territorios garantizaran la asistencia necesaria al servicio de guardia. A tal
efecto previa negociacién con las organizaciones sindicales determinaran el
ndamero de funcionarios que han de prestar funciones en dicho servicio, asi
como su permanencia o situacién de disponibilidad. También organizaran y
distribuirdn el horario a realizar.

CAPITULO 1II
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 603. Vacaciones. *°

1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de

unas vacamones retrlbmdas en—la&mnsmasa;er%ene&q&%q&rews&asﬂa—

s
a
O

2. Con caracter general las vacaciones anuales retr ibuidas seran de un
mes natural o de 22 dias habiles anuales por afio co  mpleto de servicio o
el tiempo que correspenda proporcionalmente si el t lempo de servicios
efectivos prestados durante el afio fuese inferior. A estos efectos los
sédbados no se consideraran dias habiles, salvo que en los horarios
especiales se establezca otra cosa. Los destinados en las islas Canarias
podran acumular en un solo periodo las vacaciones ¢ orrespondientes a
dos anos.

3. Se disfrutaran de forma obligatoria dentro del a  fio natural y hasta el 15
de enero del afio siguiente.

4. Ademas, y en funciébn de los afios de antigledad q ue se hayan

completado en la Administracion, se tendra derecho a un incremento en
los dias de vacaciones de 1 dia cuanto se haya cump lido 15 afios de
servicios efectivos, 2 en el caso de haberse cumpli  do 20 afos, 3 en el
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caso de haberse cumplido 25 afos, y 4 cuando se hay an cumplido 30
afos.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones ¢ oincida con
incapacidad temporal por contingencias profesionale S 0 comunes,
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o
con el permiso de maternidad o con su ampliacién po r lactancia, asi como
con el permiso de paternidad, que imposibilite al p ersonal disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponda, podra
hacerlo en el momento de la reincorporacion de la b  aja y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se haya originado. *’

6. El Ministerio de Justicia
respectivos-ambitos-territoriales—*®, sera com ara dictar las normas
respecto a la forma de disfrute de las vacac i como sobre los
procedimientos para su concesion.

Articulo 604. Permisos.
1. Por causas justificadas los

0 que podran

o del afio siguiente
49

dias habiles los sabados,
ezca n para los horarios

. S mismos derechos econémicos que
los fu ini i6 neral del Estado.

Articulo 605. |cenC|as
1. Por razén de
quince dias de

s funcionarios tendran derecho a una licencia de
oncedera con plenitud de derechos econémicos.

2. Podran concederse licencias para formacion y perfeccionamiento en los
siguientes casos:

a) Para la asistencia ya sea como alumno o como formador o docente, a
cursos de formacion, incluidos en los planes de formacion que se
celebren anualmente, organizados por el Ministerio de Justicia y las

Comunidades Auténomas. las—e#gan&aaenes—andmales—e#e#as—
entidades piblicas-o-privadas—>"

La duracion y forma de disfrute estaran determinadas por la duracién y
programacion de los cursos a realizar y no supondran limitacion alguna
de haberes.

STAJ GRUPO DE TRABAJO ANTEPROYECTO LOP)J 59



b) Para la asistencia a cursos, congresos o jornadas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del cuerpo al que pertenece el
funcionario y supongan completar su formacion para el ejercicio de las
mismas.

Su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio y a las
disponibilidades presupuestarias y su duracién vendra determinada por
la de los cursos, congresos o jornadas.

Estas Ileen_elas dara .d. erache EEIISEIGIBII as-rethb HGIORES BASICAs Y

La duracién y forma de disfrute estaran determinada s por la
duracioén y programacion de los cursos, congresos o jornadas y no
supondran limitacion alguna de haberes.

c) Para la asistencia a cursos organizados por el Mini  sterio de

Justicia o las Comunidades Autbnomas con competenci as
asumidas, para preparacion 'para los procesos de pro mocién
interna.

d) Para la participacion como formador,»docente 0 p  onente en
Cursos, congresos,», seminarios. oO. Jornadas Impartidos u
organizados por el Ministerio de Justicia, Administ raciones
Publicasy Universidades, Comunidades Autonomas o cu alquier otro
centro“de caracter oficial, en materias directament e relacionadas
con la Administracion de:Justicia.

La duracion y forma de disfrute estaran determinada s por la
duracion y programacion-de los,cursos, congresos o seminarios y
no supendran limitacion alguna de haberes.

3. Los funcionarios podran disfrutar de licencias por asuntos propios sin
derecho a retribucién alguna, cuya duracién acumulada no podra, en ningun
caso, exceder de tres meses cada dos afios de servicios efectivos y su
concesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

4. Quienes, tras la superacién de las correspondientes pruebas selectivas
hubiesen sido nombrados funcionarios en practicas y ya estuviesen prestando
servicios remunerados en la Administracion de Justicia como funcionarios,
tendran derecho a una licencia extraordinaria durante el tiempo que se
prolongue dicha situacion y percibiran las retribuciones que para los
funcionarios en practicas establezca la normativa vigente.

5. La enfermedad o accidente que impida el normal desempeiio de las
funciones, daran lugar a licencias por enfermedad.
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Sin perjuicio de la obligacion de comunicar, en la forma que
reglamentariamente se determine, la imposibilidad de asistencia al trabajo por
razén de enfermedad durante la jornada laboral del dia en que ésta se
produzca, los funcionarios deberan solicitar de la autoridad competente la
licencia por enfermedad en el cuarto dia consecutivo en todo caso, a aquél en
gue se produjo la ausencia en el puesto de trabajo.

Tanto la licencia inicial como las prorrogas, se concederan previa presentacion
del parte de baja o certificacion médica que acredite la certeza de la
enfermedad y la imposibilidad de asistir al trabajo.

Se concederan licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso
patoldgico, hasta un méximo de 12 meses prorrogables por otros seis, cuando
se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por
curacion.

Transcurridos dichos plazos, se prorrogaran las licencias hasta el momento de
la declaracion de la jubilacion por incapacidad permanente o del alta médica sin
gue, en ningun caso, puedan exceder de 30 meses desde la fecha de la
solicitud de la licencia inicial.

A estos efectos, se entendera que existe nueva licencia por enfermedad
cuando el proceso patoldgico sea diferente y, en todo caso, cuando las
licencias se hayan interrumpido durante un minimo de un afo.

A partir del dia ciento ochenta y uno ser& de aplicacién el subsidio establecido
en el apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23
de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes sobre el Régimen Especial de Seguridad Social del personal al
servicio de la Administracion de Justicia.
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En ningun caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de
Seguridad Social gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir
una cantidad inferior en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al Régimen General
de la Seguridad Social, incluidos, en su caso, los complementos que les
resulten de aplicacién a estos ultimos.

Las referencias a dias incluidas en el presente numero se entenderan
realizadas a dias naturales- habiles *°.

Articulo 606. Organo competente.

1. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autbnomas con competencias
asumidas, serdn competentes para la concesion de los permisos y licencias
establecidos en esta Ley, respecto de los funcionarios que presten servicios en
sus respectivos ambitos territoriales, en la forma y mediante el procedimiento
que se establezca en las disposiciones que se dicten por el Ministerio de
Justicia al-efectoporlasmismas—.

2. Asi mismo les corresponde el control de la incapacidad temporal del
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, pudiendo
solicitar el asesoramiento facultativo que en su caso estime necesario, a cuyo
fin podran establecer sistemas de colaboracion con aquellos organismos
publicos o entidades que en sus respectivos ambitos asumen la inspeccion,
evaluacion y seguimiento del control de la incapacidad temporal del Régimen
General de la Seguridad Social y de los Regimenes Especiales.

TiITULO V
Situaciones administrativas

Articulo 607. Situaciones administrativas.
Los funcionarios de carrera de los cuerpos a los que se refiere este libro,
pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
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e) Excedencia voluntaria por interés particular.

f) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
g) Excedencia voluntaria por violencia de género
h) Suspensién de funciones.

Articulo 608. Servicio activo.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro se hallaran en
situacion de servicio activo cuando desempefien un puesto de trabajo en
alguno de los centros de destino que se determinan en el articulo 622.

2. Ademads, también se considerardn en servicio activo, los citados
funcionarios:

a) Cuando presten servicios en el Tribunal Constitucional, Consejo
General del Poder Judicial y en el Tribunal de Cuentas, salvo que, de
conformidad con lo previsto en las legislaciones especificas de los
citados oOrganos constitucionales les corresponda quedar en otra
situacion.

b) Cuando presten sus servicios en las Cortes Generales, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de las mismas y no
les corresponda quedar en otra situacion.

c) Cuando accedan a la condicion de miembros de las asambleas
legislativas de las Comunidades Autonomas y no perciban retribuciones
periodicas por el desempeiio de las funciones.

d) Cuando accedan a la condicion de miembros de las corporaciones
locales, salvo que desempefien cargo retribuido y de dedicacion
exclusiva en las mismas.

e) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del
Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado y opten por
permanecer en dicha situacion.

f) Cuando accedan a puestos de trabajo de otras Administraciones
publicas en tanto las relaciones de puestos de trabajo, contengan
expresa prevision al efecto.

g) Cuando ocupen un puesto de trabajo en la Mutualidad General
Judicial, adscrito a funcionarios de la Administracion de Justicia.

h) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro
mediante procedimientos de provision de puestos de trabajo, durante el
plazo posesorio.

i) Cuando por razén de su condicion de funcionarios presten servicios en
organismos o entes publicos.

j) Cuando asi se determine en una norma con rango de ley.

3. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios, no alterara la situacion de
servicio activo.
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4. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen todos los derechos,
prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.

5. En todo caso, los miembros del Cuerpo de Gestidn Procesal y
Administrativa que sean nombrados Letrados suplente s, mantendran la
situaciéon de servicio activo, con reserva del puest o de trabajo.

Articulo 609. Situacién de servicios especiales.

1. Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
seran declarados en la situacion de servicios especiales, en iguales supuestos
a los establecidos en la legislacién aplicable para los funcionarios de la
Administracion General del Estado, salvo que de conformidad con lo
establecido en esta Ley les corresponda quedar en otra situacion.

2. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se les computara el
tiempo que permanezcan en tal situacion, a efectos de ascensos, trienios y
derechos que puedan causar en el régimen de Seguridad Social que les resulte
de aplicacién, excepto para los funcionarios publicos que, habiendo ingresado
al servicio de instituciones comunitarias europeas 0 al de entidades y
organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencias establecido en el
articulo 11.2 del anexo 8, del Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades
Europeas, sin perjuicio de los efectos econémicos que puedan derivar de los
ascensos y trienios consolidados hasta el momento del ejercicio de este
derecho.

3. Los funcionarios declarados en esta situacion tendran derecho a reserva de
un puesto de trabajo en la misma localidad, en condiciones y con retribuciones
similares a las que disfrutaban al pasar a ella, siempre que hubieran pasado a
dicha situacion, desde la de servicio activo u otra que tuviera reconocido este
mismo derecho. Si durante el tiempo de permanencia en la situacion de
servicios especiales participasen en concursos, la reincorporacion se efectuard,
con referencia a la localidad y condiciones del destino obtenidas en ellos.

4. Los funcionarios en la situacion de servicios especiales recibiran la
retribucién del puesto o cargo efectivo que desempefien y no la que les
corresponda como funcionarios, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios
gue tuviesen reconocidos.

5. En ningun caso podran asesorar pericialmente a érganos jurisdiccionales
mientras permanezcan en esta situacion.

Articulo 610. Situacion de excedencia.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcidon o0 acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. La concesiéon de la excedencia estara condicionada a la previa
declaracion de no desempefar otra actividad que impida o menoscabe el
cuidado del hijo.

STAJ GRUPO DE TRABAJO ANTEPROYECTO LOPJ 64



2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afios, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. En ambos casos, el periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto
causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el
inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

onarios. En-case-

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacioén. El puesto desempefiado se reservara durante la total duracion de

la excedencia. al menos dos-—afies.—Transcurrido—este—periodo, dicha

58

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
seflalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Articulo 611. Situaciéon de excedencia voluntaria.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro seran declarados
en situacion de excedencia voluntaria, de oficio o a peticiéon del interesado,
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cuando lo soliciten por interés particular, cuando se encuentren en servicio
activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones publicas o
pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion y por agrupacion familiar, con iguales
requisitos y efectos a los establecidos en la legislacion aplicable a los
funcionarios de la Administracion General del Estado.

2. Asimismo, se declarara de oficio la situaciébn de excedencia voluntaria por
interés particular de los funcionarios publicos, cuando finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta de la del servicio activo, incumplan la
obligacion de solicitar el reingreso en el mismo, en los plazos que
reglamentariamente se determinen.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia por agrupacion familiar,
una vez transcurrido un afilo en esa situacion, gozar, an de la preferencia
en el concurso de traslado para la provincia en. la gque se haya

fundamentado la excedencia. °

Articulo 612. Situacién de suspension.

1. El funcionario declarado en situacion de suspension, quedara privado,
durante el tiempo de permanencia en la misma, del ejercicio de sus funciones y
no podra prestar servicios en ninguna Administracion publica ni en organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculadas a ellas.

2. La situacion de suspension de funciones podra ser provisional o definitiva.

3. La suspension provisional, podra acordarse preventivamente, durante la
tramitacion de un procedimiento judicial o disciplinario y tendra lugar en los
casos siguientes:

a) Cuando por cualquier delito doloso el instructor del proceso penal la
adopte como medida cautelar. En todo caso se acordard cuando se
hubiere dictado auto de prision, de libertad bajo fianza, de
procesamiento o de apertura de juicio oral en el procedimiento
abreviado.

b) Durante la tramitacion de un expediente disciplinario, por la autoridad
gue ordend la incoacion del expediente, no pudiendo exceder esta
suspension de seis meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado.

¢) Cuando el funcionario no pudiese acudir a su puesto de trabajo como
consecuencia de haber sido privado por un Tribunal, con ocasién de un
proceso penal, del derecho a residir en determinados lugares o de
acercarse a determinadas personas.

4. La suspension tendra caracter definitivo cuando se imponga en virtud de
condena criminal firme o sancion disciplinaria firme.
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5. Los efectos derivados de la situacion de suspension, ya sea provisional o
definitiva, seran los establecidos para los funcionarios de la Administracion
General del Estado declarados en esta situacion.

Articulo 613. Organo competente para la concesiébn d e situaciones
administrativas.

Correspondera al Ministerio de Justicia 0 a las Comunidades Autbnomas con
competencias asumidas acordar la concesion o declaracibn en estas
situaciones administrativas a los funcionarios que prestan servicios en sus
respectivos ambitos territoriales. EI Ministerio de Justicia dictara tal efecto,
las disposiciones necesarias referentes a la forma y el procedimiento
aplicable. °

Articulo 614. Cambios en situaciones administrativa S.

1. Los cambios de situaciones administrativas deberdn ser comunicados, en
todo caso, al Registro Central de Personal a que se refiere el articulo 578, para
Su anotacion y podran tener lugar, siempre que rednan los requisitos exigidos
en cada caso, sin necesidad del reingreso previo al servicio activo.

2. En el supuesto de que la nueva situacion conlleve el derecho a la reserva de
un puesto de trabajo, los funcionarios podran participar en convocatorias de
concurso para la provision de puestos de trabajo, permaneciendo en la
situacidbn que corresponda y reservandoseles un puesto de igual nivel y
similares retribuciones a las del puesto obtenido y en el mismo municipio.

Articulo 615. Reingreso al servicio activo.

1. Los funcionarios procedentes de situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo se reincorporaran al servicio activo en la forma y
condiciones que se determinen reglamentariamente  peor—la—autoridad—

competentepara-sU-concesion—.

2. El reingreso al servicio activo desde situaciones que no comporten reserva,
se producird mediante la participacion en los procedimientos de concurso
general o especifico o por la adjudicacién de un puesto por el sistema de libre
designacion.

3. Procedera asimismo el reingreso al servicio activo, con caracter provisional,
mediante la adscripcién a una plaza vacante, para cuya ocupacion retna el
funcionario los requisitos exigidos en las relaciones de puestos de trabajo.

El reingreso por adscripcion provisional estard, en todo caso, condicionado a
las necesidades del servicio y el funcionario adscrito quedara obligado, para
obtener destino definitivo, a participar en los concursos que se convoquen para
la provision de puestos de trabajo y a solicitar, entre otros, el puesto que ocupa
provisionalmente.

Si no obtuviera destino definitivo se le adscribira, de nuevo de forma
provisional, a un puesto de trabajo vacante de cualquier Oficina judicial ubicada
en la provincia o en el area territorial en la que se hubiesen agrupado las
vacantes a efecto de concurso.
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De no participar en el primer concurso convocado con posterioridad a la
adscripcion provisional, pasara a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

TiTULO VI
Régimen retributivo

Articulo 616. Normativa aplicable.

Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia a
que se refiere este libro, s6lo podran ser remunerados por los conceptos
retributivos que se establecen en esta Ley.

Articulo 617. Retribuciones.
Las retribuciones seran basicas y complementarias.

1. Los conceptos retributivos basicos, seran iguales a los establecidos por Ley
para las Carreras Judicial y Fiscal.

2. Las retribuciones complementarias podran ser: fijas en su cuantia y de
caracter periédico en su devengo y variables.

a). Son retribuciones complementarias fijas en su cuantia y de caracter
periddico:

1.° El complemento general de puesto, que retribuird los distintos
tipos de puestos que se establezcan para cada cuerpo.

2.° ElI complemento especifico, destinado a retribuir las
condiciones particulares de los mismos, en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
penosidad o peligrosidad.®*

b). Son retribuciones complementarias variables:

1.° El complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo, asi como
su participacion en los programas concretos de actuacién y en la
consecucion de los objetivos que se determinen por el Ministerio
de Justicia y las Comunidades Autobnomas con competencias
asumidas, en sus respectivos ambitos previo informe de aquél 2
oido el Consejo General del Poder Judicial y previa negociacion
con las organizaciones sindicales mas representativas de
Justicia . El devengo de este complemento en un periodo, no
originara derecho alguno a su mantenimiento para periodos
sucesivos.
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En todo caso, se percibira complemento de productiv idad
cuando esté establecida la percepcidén de este compl emento
o similar para Jueces, Fiscales, Médicos forenses 0 Letrados
de la Administracién de Justicia, bien para la cons ecucion de
objetivos o bien que requiera la realizacion de alg  una tarea
por parte del resto del personal, y de acuerdo con los mismos
criterios establecidos para los aquéllos.

2.° Las gratificaciones por servicios extraordinarios, destinadas a
retribuir los servicios de caracter extraordinario prestados fuera de
la jornada normal de trabajo, no podran, en ningun caso, ser fijas
en su cuantia ni periodicas en su devengo, ni originaran derecho
alguno a su mantenimiento para periodos sucesivos.

Articulo 618. Complemento por servicio de guardia.

1. Ademas de las retribuciones sefaladas en el articulo anterior, los
funcionarios que presten sus servicios en aquellos 6rganos judiciales o
servicios en los que el Consejo General del Poder Judicial, oidos el Ministerio
de Justicia y las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas, haya
considerado necesaria la atencion permanente y continuada, tendran derecho a
percibir, en concepto de guardia, una remuneracion cuya cuantia se fijara por
orden ministerial a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y Hacienda y
Administraciones Publicas, previa negociacion con las organizaciones
sindicales representativas de Justicia , en funcion del tipo de guardia de que
se trate.

Este complemento sera igual en todo el territorio y su percepcion dependera de
la prestacion del servicio de guardia, procediendo su abono una vez se haya
acreditado su realizacion. Su devengo no originard derechos individuales para
sucesivos periodos.

2. El personal a que se refiere este libro percibira, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 619. Retribuciones de funcionarios en prac  ticas.

1. Los funcionarios que se encuentren en periodo de practicas o desarrollando
cursos selectivos de los previstos en el articulo 586, serdn nombrados
funcionarios en practicas y su régimen retributivo sera el establecido en esta
Ley para los funcionarios que estén realizando el periodo de practicas para
acceso al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

2. Si las practicas se realizasen desempefiando un puesto de trabajo, la
cuantia correspondiente a la retribucibn complementaria del mismo ser&
abonada por el Ministerio de Justicia o las Comunidades Autonomas con
competencias asumidas, en cuyo ambito territorial esté el puesto que se
desempeiia.

En este caso y hasta el nombramiento como funcionar io de carrera y su
posesion en el primer destino, percibiran el total de las retribuciones por
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todos los conceptos del puesto que desempefien como funcionario en
practicas.

Articulo 620. Cuantias de las retribuciones.

1. La cuantia de las retribuciones basicas sera igual para cada uno de los
cuerpos, con independencia del lugar de prestacion de los servicios o del
puesto que se desempefie, y vendran determinadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afio, en funcidn de la especialidad de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia.

La cuantia por antigiedad consistird en un 5 por 100 del sueldo por cada tres
afos de servicio.

Cuando un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes
cuerpos, percibira los trienios devengados en los mismos, con el valor
correspondiente al cuerpo en el que se perfeccionaron.

Cuando un funcionario cambie de cuerpo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrida se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nuevo.

Los funcionarios tendran derecho a percibir dos pagas adicionales
extraordinarias— al aflo por importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
sueldo y antigliedad y, en su caso, una cantidad proporcional del complemento
general del puesto en los términos que se fijen por Ley para la Administracion
de Justicia, que se haran efectivas en los meses de junio y diciembre, siempre
que los perceptores estuvieran en servicio activo o con derecho a devengo del
sueldo el dia primero de los meses indicados. Estas pagas adicionales, a
eleccion del funeionario, podran ser incorporadas a | sueldo mensual en
lugar dé ser cobradas en los meses de junioy dicie  mbre ®*.

2. A efectos de complemento general de puesto, mediante Real Decreto se
determinaran los puestos tipo de las distintas unidades que integran las
Oficinas  judiciales, asi como otros servicios no jurisdiccionales,
estableciéndose las valoraciones de cada uno de ellos. La cuantia se fijara en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. La cuantia individualizada del complemento especifico se fijara por el
Ministerio de Justicia o el érgano competente de la Comunidad Auténoma
previo informe favorable del Ministerio de Justicia  , y previa ® negociaci6n
con las organizaciones sindicales en sus respectivos ambitos, al elaborar las
relaciones de puestos de trabajo en funcidn de la valoracién de las condiciones
particulares de los mismos. Todos los puestos de trabajo tendrédn asignado un
complemento especifico. En ningin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a un puesto de trabajo.

4. Corresponde al Ministerio de Justicia o al 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma previo informe favorable del Ministerio de Justicia 66
en sus respectivos ambitos, la concrecion individual de las cuantias del
complemento de productividad y la determinacion de los funcionarios con
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derecho a su percepcion, de acuerdo con los criterios de distribucién que se
establezcan para los diferentes programas y objetivos. Por las citadas
autoridades se estableceran férmulas de participacion de los representantes
sindicales en su determinacion concreta y el control formal de la asignacion.

5. El Ministerio de Justicia y el o6rgano competente de las Comunidades
Auténomas previo informe favorable del Ministerio de Justicia %7 en sus
respectivos ambitos, procederan a la asignacion individual de las cuantias de
las gratificaciones y a la determinacion de los criterios para su percepcion,
previa negociacién con las organizaciones sindicale S representativas de

Justicia.

TiTuLo vl
Ordenacion de la actividad profesional

Articulo 621. Lugar de prestacion de servicios.

1. Los funcionarios de los Cuerpos a que se refiere este libro desempefiardn
los puestos de trabajo de las unidades en que se estructuren las Oficinas
judiciales y, en su caso, en los correspondientes a las unidades administrativas
y oficinas comunes a que se refiere el articulo 300; los de los Institutos de
Medicina Legal, los del Instituto de Toxicologia y sus departamentos.

2. Ademas podran prestar servicios en el Consejo General del Poder Judicial,
en el Tribunal Constitucional y en el Tribunal de Cuentas en los términos y con
las condiciones previstas en la normativa reguladora del personal al servicio de
los citados 6rganos constitucionales, y en la Mutualidad General Judicial en los
puestos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo del citado
organismo publico.

3. También podran acceder a puestos de trabajo de otras Administraciones
publicas en tanto las relaciones de puestos de trabajo contengan expresa
prevision al efecto. Les sera de aplicacién, mientras se mantengan en dichos
puestos, la legislacion en materia de Funcion Publica de la Administracion en
que se encuentren destinados y permaneceran en servicio activo en su
Administracion de origen.

4. Podran asimismo prestar servicios en la Direccio n General de
relaciones con la Administracion de Justicia u érga no equivalente de las
Comunidades Autdnomas con competencias transferidas , en la forma en
la que se determine reglamentariamente. °®

Articulo 622. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La ordenacion del personal y su integracion en las distintas unidades que
conforman la estructura de las Oficinas judiciales se realizara a través de las
relaciones de puestos de trabajo que se aprueben y que, en todo caso, seran
publicas.
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2. Las relaciones de puestos de trabajo contendran la dotacion de todos los
puestos de trabajo de las distintas unidades que componen la Oficina judicial,
incluidos aquellos que hayan de ser desempefiados por Letrados de la
Administracibn de Justicia, e indicardn su denominacién, ubicacion, los
requisitos exigidos para su desempefio, el complemento general de puesto y el
complemento especifico.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan contener necesariamente las
siguientes especificaciones:

STAJ

a) Centro Gestor. Centro de destino.

A efectos de la ordenacion de los puestos de trabajo y de su ocupacién
por el personal funcionario, tendran la c deracién de centros gestores
los o6rganos competentes del Mini e Justicia o el 6rgano
competente de las Comunidades AutG para la gestion del
personal, a quienes correspondera la for n de la relacion de
puestos de trabajo en sus respectivos ambitos es.

Se entenderé por centro de destino:

ervicios es procesales. De  ntro de

de trabajo se individualizaran o
por secciones, considerandos e
D entre una secciony o  tra.

Unidades Procesales de Apoyo direct o0 a
S unipersonales de una misma juri sdiccién
el mismo municipio. Dentro de ellas , los
lvidualizaran o diferenciaran por tip os de
ales, considerandose cambio de destin o el
traslado entre unos y otros.

3° Conjunto de Unidades Procesales de apoyo directo a
secciones judiciales colegiadas de cada Tribunal. D  entro de
estas, los puestos de trabajo se individualizardn o
diferenciaran por jurisdicciones, considerandose ca mbio de
destino el traslado entre unas y otras.

4.° El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada
localidad, donde los hubiese.

5.9 Cada una de las Fiscalias o Adscripciones de Fiscalias.
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6.° En los Institutos de Medicina Legal, aquellos que su norma de
creacion establezca como tales.

7.° En el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
aguellos que su norma de creacion establezca como tales.

8.° La Mutualidad General Judicial.
9.° El Tribunal Supremo.
10.° La Audiencia Nacional.

b) Tipo de puesto. A estos efectos los puestos se clasifican en genéricos
y singularizados.

Son puestos genéricos los que no se diferencian dentro de la estructura
organica y que implican la ejecucion de tareas o funciones propias de un
cuerpo, y por tanto no tienen un contenido funcional individualizado. Los
puestos correspondientes a las unidades procesales de apoyo directo a
organos judiciales como norma general seran genéricos.

Son puestos singularizados los diferenciados dentro de la estructura
organica y que implican la ejecucion de tareas o funciones asignadas de
forma individualizada. A estos efectos, en aquellas Comunidades
Autonomas que posean lengua propia, el conocimiento de la misma sélo
constituira elemento determinante de la naturaleza singularizada del
puesto, cuando su exigencia se derive de las funciones concretas
asignadas al mismo en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Sistema de provision. A efectos de las relaciones de puestos de
trabajo, se concretara su forma de provision definitiva por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Cuerpo o cuerpos a los que se adscriben los puestos. Los puestos de
trabajo se adscribiran como norma general a un solo cuerpo. No
obstante, pudiendo existir puestos de trabajo en los que la titulacion no
se considere requisito esencial y la cualificacion requerida se pueda
determinar por factores ajenos a la pertenencia a un cuerpo
determinado, es posible la adscripcion de un puesto de trabajo a dos
cuerpos.

Los puestos de trabajo de las relaciones de puestos de trabajo de las
Oficinas judiciales se adscribiran con caracter exclusivo a los cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia en razén de sus conocimientos
especializados.

4. Ademas de los requisitos anteriormente sefialados, las relaciones de puestos
de trabajo podran contener:
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1°. Titulacion académica especifica, ademas de la genérica
correspondiente al Grupo al que se haya adscrito el puesto, cuando su
necesidad se deduzca objetivamente de la indole de las funciones a
desempeiniar.

2°. Formacion especifica, cuando de la naturaleza de las funciones del
puesto se deduzca su exigencia y pueda ser acreditada
documentalmente.

3°. Conocimiento oral y escrito de la lengua oficial propia en aquellas
Comunidades Autbnomas que la tengan reconocida como tal.

4°  Conocimientos informaticos cuando sean necesarios para el
desempefio del puesto.

5° Aquellas otras condiciones que se consideren relevantes en el
contenido del puesto o su desempefio.

Articulo 623. Organo competente para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo.

1. El Ministerio de Justicia elaborara y aprobara, previo informe del Consejo
General del Poder Judicial y negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas, las relaciones de puestos de trabajo en que se ordenen los
puestos de las Oficinas judiciales correspondientes a su ambito de actuacion.

Asimismo, sera competente para la ordenacion de los puestos de trabajo de las
Oficinas judiciales asignados al Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia en todo el territorio del Estado, previo informe del Consejo General del
Poder Judicial y negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas.

2. Las Comunidades Autonomas con competencias asumidas, previo informe
del Consejo General del Poder Judicial y favorable del Ministerio de Justicia
y negociacion con las organizaciones sindicales, procederan a la aprobacion
inicial de las relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas judiciales de sus

respectlvos ambltos terrltorlales l:a—aapebaeren—deﬂﬂ%e—ee#eseende%a—al—

3. El Ministerio de Justicia, con anterioridad a la aprobacion definitiva de cada
relacion de puestos de trabajo determinara aquellos que deban ser asignados
al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

4. Para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a las unidades administrativas a que se refiere el articulo 281,
seran competentes el Ministerio de Justicia y las Comunidades Autbnomas con
competencias asumidas en sus respectivos ambitos territoriales.
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Articulo 624. Redistribucién y reordenacion de pues  tos de trabajo.
1. Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo iniciales las Comunidades
Auténomas y el Ministerio de Justicia podran, en sus respectivos ambitos:

1°. Redistribuir los puestos de trabajo no singularizados dentro de cada
Oficina judicial.

2°. Redistribuir los puestos de trabajo de unidades suprimidas de la
Oficina judicial, como consecuencia de la modificacion de las estructuras
organicas.

3°. Reordenar los puestos de trabajo entre diferentes oficinas judiciales.
4°, Amortizar puestos de trabajo.

2. En todo caso, las modificaciones de las relaciones iniciales de puestos de
trabajo que se produzcan deberan tener en cuenta los principios contenidos en
esta Ley para la redistribucion y reordenacion de efectivos, y en concreto las
siguientes reglas:

1°. Por las Administraciones competentes se elaborara un proyecto
motivado, que serd negociado con las organizaciones sindicales mas
representativas.

2°. Se deberd respetar la denominacion, retribuciones y demas
caracteristicas de los puestos afectados.

3°. En todo caso, respetaran las dotaciones minimas que para las
unidades procesales de apoyo directo se hayan establecido.

4°, Se requerira informe previo del Consejo General del Poder Judicial y
favorable del Ministerio de Justicia para—su—efectividad—sera—

TITULO VI
Provision de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 625. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de los puestos de trabajo se llevara a cabo por los
procedimientos de concurso, que sera el sistema ordinario, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos
de trabajo y en atencion a la naturaleza de las funciones a desempeniar.

2. Los puestos de trabajo podran cubrirse temporalmente mediante adscripcion
provisional o en comision de servicios.
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Articulo 626. Organos competentes para la provision de puestos de
trabajo.

Seran competentes para la provision de los puestos de trabajo ubicados en sus
respectivos ambitos territoriales, el Ministerio de Justicia y las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas, en los supuestos, condiciones y
conforme a los procedimientos que se establezcan en esta Ley y en el
Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional.

Articulo 627. Concursos. Valoracion de méritos.

1. El concurso consiste en la comprobaciéon y valoracion de los méritos que
puedan alegarse, de acuerdo con las bases de la convocatoria y conforme al
baremo que se establezca en la misma.

Atendiendo a la naturaleza y funciones de los puestos cuya cobertura se
pretende, el concurso podra ser:

a) Concurso de traslado: por este procedimiento se cubriran los puestos
de trabajo genéricos.

La valoracion de los méritos se realizara, en la forma y conforme al
baremo que determine el Real Decreto por el que se apruebe el
Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional.

b) Concurso especifico: por este procedimiento se cubriran los puestos
de trabajo singularizados. Constara de dos fases:
1°. En la primera se procedera a la comprobacién y valoracion de
los méritos generales, conforme a lo establecido en el parrafo a)
de este articulo.

2°. En la segunda fase, se procedera a la valoracion de aptitudes
concretas, a través de conocimientos, experiencia, titulaciones
académicas y aquellos otros elementos que garanticen la
adecuacion del aspirante para el desempefio del puesto. Estas
aptitudes se valoraran en la forma que se determine en la
convocatoria sin que, en ningun caso, esta segunda fase pueda
suponer mas del 40 por 100 de la puntuacion maxima total de
ambas fases.

2. En el procedimiento de libre designacion, el 6rgano competente apreciara la
idoneidad de los candidatos, en relacion con los requisitos exigidos para el
desempeiio del puesto.

Podran proveerse por este sistema, los puestos directivos y aquellos para los
que, por su especial responsabilidad y dedicacion, asi se establezca en las
relaciones de puestos de trabajo.

3. Sera preceptiva, en todo caso, la convocatoria publica en el Boletin Oficial
del Estado y Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, con indicacion de la
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denominacion del puesto, localizacion, y retribucion, asi como, en su caso, de
los requisitos minimos exigibles.

Articulo 628. Sustituciones vy comisiones de servicio ."

Sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos por
razones de urgencia o necesidad a que refiere el articulo 573.2, los puestos de
trabajo vacantes o en caso de ausencia de su titular podran ser provistos
temporalmente de la siguiente manera:

1. Los puestos de trabajo vacantes, hasta tanto se resuelvan los sistemas de
provision en curso o cuando resueltos no se hayan cubierto por no existir
candidato idéneo, podran ser provistos por funcionarios que reunan los
requisitos exigidos para su desempefio, por sustitucion y  mediante el
otorgamiento de una comision de servicio, que siempre tendran caracter

voluntario, que-podratener caracter voluntario-o+——orzoso-.

Los funcionarios que se encuentren en comision de servicio, conservaran su
puesto de origen y tendran derecho a las retribuciones complementarias del
puesto que desemperien.

2. Con—caracter execepelonal— Podran ser cubiertos temporalmente por

sustitucion y mediante el .otorgamiento de una comis ion de servicio de
caracter voluntario, los puestos de trabajo que-se——encuentren-vacanteso—
cuando su titular esté ausente por el disfrute de licencias o permisos de larga
duracion.

Para ser nombrado sustituto se deberan reunir los requisitos establecidos para
el desempefio del puesto de trabajo de que se trate en la relacion de puestos
de trabajo.

Reglamentariamente se estableceran los supuestos y el procedimiento
aplicable a las sustituciones.

Cuando se trate de un puesto de trabajo adscrito al Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia el procedimiento y requisitos aplicables a la
sustitucion sera el establecido expresamente en el articulo 555.

Asimismo, los puestos de trabajo se podran desempeiiar temporalmente
mediante adscripcion provisional, en los supuestos de cese y renuncia.

Los funcionarios nombrados para puestos de libre designacién, podran ser
cesados con caracter discrecional, mediante resolucion en la que la motivacion
se referird exclusivamente a la competencia para adoptarla.

Los titulares de un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico o por
libre designacion, podran renunciar a los mismos, mediante solicitud razonada
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en la que haran constar, los motivos profesionales o personales y siempre que
hayan desempefiado el citado puesto, al menos un afio.

En los anteriores supuestos, los funcionarios seran adscritos provisionalmente,
en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, a un puesto de trabajo
correspondiente a su cuerpo, dentro del mismo municipio y con efectos del dia
siguiente al de la resolucion del cese o aceptacion de la renuncia.

También podran ser adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su cuerpo, los funcionarios de carrera que reingresen al
servicio activo desde situaciones que no comportaran reserva de puesto de
trabajo. En este supuesto, la adscripcion estara condicionada a existencia de
plazas vacantes '° las-nrecesidades-del-servicio—.

Articulo 629. Redistribucién y reordenacion de efec  tivos.
1. Redistribucion de efectivos.

Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos genéricos podran
ser adscritos por necesidades del servicio a otros de iguales naturaleza,
complemento general de puesto y complemento especifico del mismo centro de
destino. La redistribucion no puede suponer en ningdn,caso C ambio de
municipio para el funcionario afectado. Se.atendera prioritariamente a la
voluntariedad de las adéctipciones, %

El puesto de trabajo al que se accede a través de redistribucion tendra caracter
definitivo, iniciandose el computo del tiempo minimo de permanencia en un
puesto para poder concursar desde la fecha en que se accedié con caracter
definitivo, computandose el tiempo minimo de permanencia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 626.3, con referencia al puesto que se desempefiaba
en el momento de producirse la redistribucion.

2. Reordenacioén de efectivos.

Por razones organizativas y a través de las correspondientes modificaciones de
las relaciones de puestos de trabajo, los puestos de trabajo genéricos y los
titulares de los mismos podran ser adscritos a otros centros de destino.

Este proceso de movilidad se realizard en base a un proyecto presentado por
las Administraciones competentes y negociado con las organizaciones
sindicales mas representativas mediante procedimientos de movilidad
voluntaria, que en ningun caso podran suponer cambios de muni cipio para
el funcionario afectado. '’

Los puestos 0 plazas que no sean cubiertos seran posteriormente asignados
mediante un proceso de reasignacion forzosa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Los funcionarios afectados por una reordenacion forzosa estaran exentos de la
obligacion de permanencia minima en el puesto de trabajo, gozando de
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preferencia para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de
origen en el primer concurso en que se oferten plazas de dicho centro.

A efectos de determinacion del puesto afectado por la reordenacion, cuando
exista mas de uno de la misma naturaleza, se aplicard el criterio de
voluntariedad por parte de los funcionarios que los desempefien y, en su
defecto, de antigiiedad en la ocupacion.

Articulo 630. Concursos de puestos de trabajo vacan  tes.

1. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Aut6onomas convocaran
concursos de ambito nacional para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en sus ambitos territoriales.

El Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion de Justicia
establecera las normas a que han de ajustarse las convocatorias, asi como los
méritos generales a valorar.

2. Podran participar en estos concursos los funcionarios, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los declarados suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
y sin ninguna limitacién por razén de la localidad de destino.

3. No se podra tomar parte en un concurso de traslado para la provision de
puestos de trabajo genéricos hasta tanto no hayan transcurrido dos afios desde
que se dicto la resolucion por la que se convocé el concurso de traslado en el
que el funcionario obtuvo su ultimo destino definitivo, desde el que participa, o
la resolucion en la que se le adjudico destino definitivo, si se trata de
funcionarios de nuevo ingreso.

Para el computo de los afios se considerara como primer afio el afio natural en
que se dictaron las resoluciones de que se trate, con independencia de su
fecha, y como segundo afo, el afio natural siguiente.

4. Los funcionarios que no tengan destino definitivo, obligados a participar en
los concursos de acuerdo con la normativa vigente, estaran excluidos de la
limitacién temporal prevista en el apartado anterior.

Articulo 631. Conocimiento del idioma.

En las convocatorias para puestos de trabajo de las Comunidades Autdnomas
con competencias asumidas cuya lengua propia tenga caracter oficial, se
valorardA como mérito el conocimiento oral y escrito de la misma. En

STAJ GRUPO DE TRABAJO ANTEPROYECTO LOPJ 79



determinados puestos, podra considerarse requisito exigible para el acceso a
los mismos, cuando de la naturaleza de las funciones a desempeiiar se derive
dicha exigencia y asi se establezca en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 632. Concursos de traslados.

1. La provision de puestos genéricos vacantes se efectuard mediante
concursos de traslados, que seran convocados y resueltos en sus ambitos
respectivos por el Ministerio de Justicia y por las Comunidades Autonomas que
hayan recibido los traspasos de medios personales y en los que podran
participar todos los funcionarios que reunan los requisitos exigidos, cualquiera
gue sea el territorio en que se encuentren destinados.

2. Estos concursos se convocaran al menos una vez al afio, en la misma fecha
en todo el territorio del Estado, y se resolveran por cada Administracion
convocante de modo que los interesados no puedan tomar posesion mas que
en un unico destino y en un mismo cuerpo.

A tal efecto, el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracién de
Justicia contendra las normas aplicables a los concursos de traslados, que
aseguraran la efectiva participacion en condiciones de igualdad de todos los
funcionarios, estableciendo un sistema que garantice de manera permanente la
inmediatez y agilidad en la provision de las vacantes, asi como un calendario
para la convocatoria y resolucion de los concursos de traslados que permita
determinar los puestos de trabajo a ofertar a los funcionarios de nuevo ingreso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 581.3.

3. Las convocatorias se haran publicas a través del Boletin Oficial del Estadoy
de los Boletines o Diarios Oficiales de las Comunidades Autbnomas.

4. En los concursos se ofertaran las plazas vacantes que determinen las
Administraciones competentes y las que resulten del propio concurso, siempre
que no esté prevista su amortizacion.

5. Con caracter excepcional, se podran convocar con antelacidon suficiente
concursos de traslados sin resultas para los 6rganos judiciales de nueva
creacion al objeto de que a su entrada en funcionamiento estén dotados de
personal.

Articulo 633. Concursos especificos.

1. Los concursos especificos seran convocados y resueltos por cada
Administracion competente en su ambito territorial, procurando que las
convocatorias y su resolucion no interfieran en los resultados de los concursos
convocados por las respectivas Administraciones, y podran participar en ellos
los funcionarios de la Administracion de Justicia, cualquiera que sea el &mbito
territorial en que estén destinados.

2. Se valoraran aquellos méritos generales que se determinen en el
Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los funcionarios de la Administraciéon de Justicia, conforme a los
criterios que en el mismo se establezcan.

3. Los méritos especificos seran adecuados a las caracteristicas de cada
puesto y se determinaran en la convocatoria, sin que en ningun caso puedan
sobrepasar el porcentaje maximo de la puntuacion total establecido en el
articulo 619.

Articulo 634. Comision de valoracion.

1. Los citados méritos seran comprobados y valorados por una comision, que
estard constituida por cuatro miembros en representacion de la Administracion
convocante designados por la misma, de los que al menos uno sera funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
correspondiente participaran como miembros de la Comision de valoracién, en
namero inferior al de los miembros designados a propuesta de la
Administracion.

2. Todos los miembros deberan pertenecer a cuerpos de igual o superior
titulacion al que esté adscrito el puesto convocado y desempefaran puestos de
igual o superior categoria al convocado.

El Presidente y Secretario seran nombrados por la autoridad convocante entre
los miembros designados por la Administracion.

TITULO IX
Responsabilidad disciplinaria

Articulo 635. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro estaran sujetos a
responsabilidad disciplinaria y seran sancionados en los supuestos y de
acuerdo con los principios que se establecen en esta Ley.

2. Ademas de los autores, seran responsables disciplinariamente los superiores
que consintieren, asi como quienes indujeran o encubrieran, las faltas muy
graves y graves cuando de dichos actos se deriven graves dafios para la
Administracion o los ciudadanos.

3. No podra imponerse sancién por la comision de falta muy grave o grave, sino
en virtud de expediente disciplinario instruido al efecto mediante el
procedimiento que se establezca en el Reglamento General de Régimen
Disciplinario de los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia que
se dicte en desarrollo de esta Ley.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado.
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4. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion,
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

5. La incoacién de un procedimiento penal no sera obstaculo para la iniciaciéon
de un expediente disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictara
resolucién en éste hasta tanto no haya recaido sentencia firme o auto de
sobreseimiento en la causa penal.

En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida en la resolucion
gue pone término al procedimiento penal vinculara a la resolucion que se dicte
en el expediente disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que
puedan merecer en unay otra via.

Sélo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos,
cuando no hubiere identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

6. Durante la tramitacién del procedimiento se podra acordar la suspensién
provisional como medida cautelar, que requerira resolucion motivada.

7. Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el registro de personal, con
expresion de los hechos imputados. Dichas anotaciones seran canceladas por
el transcurso de los plazos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 636. Procedimiento disciplinario. Derechos

El procedimiento disciplinario que se establezca en desarrollo de esta Ley a
debera garantizar al funcionario expedientado, ademas de los reconocidos por
el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes derechos:

1°. A la presuncion de inocencia.

2°. A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi
como a recusar a los mismos.

3°. A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccion que
constituyan y de las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi
como de la resolucién sancionadora.

4°, A formular alegaciones.

5°. A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién
de los hechos.

6°. A poder actuar en el procedimiento asistido de Letrado o de los
representantes sindicales que determine.
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Articulo 637. Clases de faltas.
Las faltas podran ser muy graves, graves y leves.

STAJ

A) Se consideran faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el
ejercicio de la funcion publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de sexo,
raza, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. El abandono del servicio.

4. La emision de informes o adopcion de acuerdos o resoluciones
manifiestamente ilegales, cuando se cause perjuicio grave al
interés publico o lesionen derechos fundamentales de los
ciudadanos.

5. La utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de documentos que dé lugar a su
difusion o conocimiento indebidos.

7. El incumplimiento reiterado de las funciones inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

8. La utilizacién de las facultades que tenga atribuidas, para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion
tengan encomendadas.

10. La desobediencia grave o reiterada a las O6rdenes o
instrucciones verbales o escritas de un superior emitidas por éste
en el ejercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas
propias del puesto de trabajo del interesado, salvo que sean
manifiestamente ilegales.

11. La utilizacion de la condicion de funcionario para la obtencion
de un beneficio indebido para si o para un tercero.

12. La realizacién de actividades declaradas incompatibles por
Ley.

13. La inobservancia del deber de abstencion, a sabiendas de que
concurre alguna de las causas legalmente previstas.
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14. Los actos que impidan el ejercicio de los derechos
fundamentales, de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

15. El incumplimiento del deber de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

16. El acoso sexual.

17. La agresion grave a cualquier persona con la que se
relacionen en el ejercicio de sus funciones.

18. La arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio
grave a los subordinados o al servicio.

19. Las acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia
firme a una declaracién de responsabilidad civil contraida en el
ejercicio de la funcion por dolo o culpa grave.

20. La comision de una falta grave cuando hubiere sido
anteriormente sancionado por otras dos graves que hayan
adquirido firmeza, sin que hubieren sido canceladas o procedido
la cancelacion de las anotaciones correspondientes.

B) Se consideran faltas graves:

1. La desobediencia expresa a las ordenes o instrucciones de un
superior, emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias,
referidas a funciones o tareas propias del puesto de trabajo del
interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales.

2. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucién
les ha sido encomendada, cuando no constituya falta muy grave.

3. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones cuando
no constituya falta muy grave.

4. La negligencia en la custodia de documentos, asi como la
utilizacion indebida de los mismos o de la informacion que
conozcan por razén del cargo, cuando tales conductas no
constituyan falta muy grave.

5. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses.

6. La negligencia o retraso injustificado en el cumplimiento de las
funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas cuando no constituya un notorio incumplimiento
de las mismas.
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7. El ejercicio de cualquier actividad susceptible de compatibilidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, sin obtener la pertinente autorizacion o
habiéndola obtenido con falta de veracidad en los presupuestos
alegados.

8. La falta de consideracion grave con los superiores, iguales o
subordinados, asi como con los profesionales o ciudadanos.

9. Causar dafio grave en los documentos o material de trabajo,
asi como en los locales destinados a la prestacion del servicio.

10. La utilizacion inadecuada de los medios informaticos y
materiales empleados en el ejercicio de sus funciones y el
incumplimiento de las instrucciones facilitadas para su utilizacion,
asi como la indebida utilizacion de las claves de acceso a los
sistemas informaticos.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a eludir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

12. Dejar de promover la exigencia de la responsabilidad
disciplinaria que proceda al personal que integre su oficina,
cuando conocieran o debieran conocer el incumplimiento grave
por los mismos de los deberes que les correspondan.

13. Obstaculizar las labores de inspeccion.
14. Promover su abstencion de forma claramente injustificada.

15. El reiterado incumplimiento del horario de trabajo sin causa
justificada.

16. La comision de una falta de caracter leve habiendo sido
sancionado anteriormente por resolucion firme por otras dos
leves, sin que hubieran sido canceladas o procedido la
cancelacion de las correspondientes anotaciones.

C) Se consideran faltas leves:

1. La falta de consideracion con los superiores, iguales o
subordinados, asi como con los profesionales o ciudadanos,
cuando no constituya una infraccion mas grave.

2. El incumplimiento de los deberes propios de su cargo o puesto

de trabajo o la negligencia en su desempefio, siempre que tales
conductas no constituyan infraccion mas grave.
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3. El retraso injustificado en el cumplimiento de sus funciones,
cuando no constituya falta mas grave.

4. La ausencia injustificada por un dia.

5. El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada
cuando no constituya falta grave.

Articulo 638. Criterios de graduacién de sanciones.

En el Reglamento General de Régimen Disciplinario de los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia se fijaran los criterios para la
determinacion de la graduacion de las sanciones que, en todo caso, se basaran
en los siguientes principios:

1°. Intencionalidad.

2°. Perjuicio causado a la Administracion o a los ciudadanos.
3°. Grado de patrticipacion en la comision de la falta.

4°, Reiteracion o reincidencia.

Articulo 639. Clases de sanciones.
Las sanciones que se pueden imponer a los funcionarios por las faltas
cometidas en el ejercicio de su cargo son:

a. Apercibimiento.

b. Suspension de empleo y sueldo.

c. Traslado forzoso fuera de la provincia de destino.
d. Separacion del servicio

e. Cese en el puesto de trabajo.

Las sanciones de los parrafos b y ¢ podran imponerse por la comision de faltas
graves y muy graves, graduandose su duracion en funcion de las
circunstancias que concurran en el hecho objeto de sancion.

La sancion de separacion de servicio s6lo podra imponerse por faltas muy
graves.

La suspension de funciones impuesta por la comisién de una falta muy grave
no podra ser superior a tres afos ni inferior a un afo. Si se impone por falta
grave, no excedera de un afio.

Los funcionarios a los que se sancione con traslado forzoso no podran obtener
nuevo destino en la provincia de origen durante tres afios, cuando hubiese sido
impuesta por falta muy grave, y durante uno, cuando hubiera correspondido a
la comision de una falta grave.
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La sancibn de cese en el puesto de trabajo, sOlo sera aplicable a los
funcionarios interinos por comision de faltas graves o muy graves.

Las faltas leves sdélo podran ser corregidas con apercibimiento.

Articulo 640. Procedimiento disciplinario. Organos competentes para
incoacion y tramitacion.

Seran competentes para la incoacion y tramitacion de expedientes
disciplinarios asi como para la imposicién de sanciones de los funcionarios de
los cuerpos incluidos en el ambito de aplicacion de este libro, el Ministerio de
Justicia y los 6rganos que se determinen por las Comunidades Autbnomas con
competencias asumidas, en sus respectivos ambitos territoriales y respecto de
los funcionarios destinados en los mismos.

La separacion del servicio, sera acordada por el Ministro de Justicia en todo
caso.

Cuando la sancion de traslado forzoso suponga la movilidad del territorio de
una Comunidad Auténoma al de otra con competencias asumidas, sera
competente para acordarla el Ministro de Justicia, previo informe favorable de
la Comunidad Autbnoma a cuyo territorio se traslada al funcionario sancionado.

Articulo 641. Prescripcion de las sanciones.
1. Las faltas leves prescribiran al mes ”; las graves, a los seis meses, y las
muy graves, al afio. El plazo se computara desde a la fecha de su comision.

2. En los casos en los que un hecho dé lugar a la apertura de causa penal, los
plazos de prescripcion no comenzaran a computarse sino desde la conclusiéon
de la misma.

3. El plazo de prescripcion se interrumpira en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario volviendo a computarse el plazo si el expediente
permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causas no imputables
al funcionario sujeto a procedimiento.

4. Las sanciones impuestas prescribiran a los dos meses en el caso de las
faltas leves; al aflo, en los casos de faltas graves y a los dos afos, en los casos
de faltas muy graves. El plazo de prescripcion se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién en que se imponga.
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LIBRO SEPTIMO

Ministerio Fiscal y demas personas e instituciones gque cooperan con la
Administracion de Justicia

TITULO I
Abogados, Procuradores y Graduados Sociales

Articulo 643. Abogados, Procuradores y Graduados So  ciales.

1. La condicién de Abogado y de Procurador se adquiere por los licenciados o
graduados en Derecho o en otro titulo universitario de Grado equivalente de
conformidad con la legislacion vigente, una vez superadas las pruebas de
acceso a la profesion respectiva previstas en la ley.

2. La colegiacion de los Abogados, Procuradores y Graduados Sociales sera
obligatoria en los términos previstos en esta Ley y por la legislacion general
sobre Colegios Profesionales.

3. Los Abogados, Procuradores y Graduados Sociales, antes de iniciar su
ejercicio profesional, prestaran juramento o promesa de acatamiento a la
Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

4. Los Abogados, Procuradores y Graduados Sociales gozan de libertad de
expresion en el desempefio de su misién, sin mas limites que los dimanantes
del articulo 18 de la Constitucion y del respeto a las leyes procesales.

5. Los Abogados, Procuradores y Graduados Sociales deberan guardar secreto
de todos los hechos o noticias de que conozcan por razén de cualquiera de las
modalidades de su actuacion profesional, no pudiendo ser obligados a declarar
sobre los mismos.

Articulo 644. Independencia de Abogados y Graduados Sociales.

Los Abogados y Graduados Sociales, en su actuacion ante los Tribunales, son
libres e independientes, se sujetaran al principio de buena fe y gozaran de los
derechos inherentes a la dignidad de su funcién.

Articulo 645. Funciones de los Abogados.

Corresponde en exclusiva la denominacion y funciébn de Abogado a quien
ejerza profesionalmente la direccion y defensa de las partes en toda clase de
procesos, el asesoramiento y consejo juridico.

Articulo 646. Funciones de los Procuradores.
1. Corresponde con exclusividad a los Procuradores la representacion de las
partes en todo tipo de procesos, salvo cuando la ley autorice otra cosa.
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Articulo 647. Sustituciones de los Procuradores.

1. En el ejercicio de su profesion los Procuradores podran ser sustituidos por
otro Procurador, mediante la simple aceptacion del sustituto.

2. Exclusivamente en el ambito de la representacion de las partes en el
proceso, podran ser sustituidos por oficial habilitado.

Articulo 648. Funciones de los Graduados Sociales.

Los Graduados Sociales podran desempefiar las funciones de representacion y
defensa en aquellos procedimientos en que asi lo autorice la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

Articulo 649. Garantia de defensa y representacion.

1. Es obligacion de los poderes publicos garantizar la defensa y la asistencia de
Abogado o Graduado Social en los términos establecidos en la Constitucion y
en las leyes.

2. lgualmente es obligacion de los poderes publicos garantizar la
representacion cuando esta sea preceptiva en los términos previstos en las
leyes.

Articulo 650. Designacion de representantes por las partes.

1. Las partes podran designar liboremente a sus representantes y defensores
entre los Procuradores, Abogados y Graduados Sociales, sin otras excepciones
que las legalmente previstas.

2. Se designaran de oficio, con arreglo a lo que en la ley se establezca, a quien
lo solicite o se niegue a nombrarlos, siendo preceptiva su intervencion.

3. La representacion y defensa de oficio tendra caracter gratuito cuando el
beneficiario obtenga el reconocimiento del derecho a la asistencia juridica
gratuita en los términos que establezca la ley.

Articulo 651. Responsabilidad civil, penal y discip linaria.

1. Los Abogados, Procuradores y Graduados Sociales estan sujetos en el
ejercicio de su profesion a responsabilidad civil, penal y disciplinaria, segun
proceda.

STAJ GRUPO DE TRABAJO ANTEPROYECTO LOPJ 89



2. Estan sujetos ademas a las correcciones que, en el ejercicio de la Policia de
Estrados, les puedan imponer los Tribunales de conformidad con lo establecido
en la presente Ley y en las respectivas leyes procesales.

3. La responsabilidad disciplinaria por su conducta profesional compete
declararla a los correspondientes Colegios y Consejos Profesionales de
conformidad con el Estatuto General de la Abogacia de Espafa, el Estatuto
General de los Procuradores de los Tribunales de Espafa y el Estatuto General
de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, que deberan
respetar en todo caso las garantias de la defensa de todo el procedimiento
sancionador.

OSICIONE

Disposicion t 3 mosegunda. imen tran sitorio de las
funciones de los Juzgadc Paz y de la pacio  nes de Secretarias
de J Paz.

a en vigor de

hasta que entre en funcionamiento la nueva
an las secciones terr itoriales de los servicios
modificada la Ley de Pl  anta y Demarcacion

organizacié al'y s
comunes procesales, un

Judicial, los Ju y las Agrupaciones de Juzgados de Paz
continuaran ejerc competencias jurisdiccio nales que les vienen
atribuidas, hasta la“modificacion de la Ley de Plan ta y Demarcacion

Judicial. &
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2. El personal al servicio de la Administracion de Justicia que preste
servicios en los Juzgados de Paz y en las Agrupacio  nes de Secretarias de
los Juzgados de Paz quedara adscrito a las seccione s territoriales de los
servicios comunes correspondientes una vez sean cre adas. Hasta ese
momento, continuaran prestando servicios en los Juz gados de Paz y en
las Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz en que estuviesen

destinados. 2

MODIFICACIONES AL ARTICULADO REALIZ
DE TRABAJO

NTRO DEL GRUPO

Art. 549.2 Se solicitan dos aia de la
referencia al Ministerio de Hacie i i § etirada de
la prueba psicotécnica

Art. 552.2 a) Exte

Art.
Art.
Art. 639 Traslado
Art.

Disposiciones Adicionales y Transitorias.- Con caracter general y como
alternativa a la propuesta en el texto, retrasar la entrada en vigor en funcion de
gue efectivamente se ponga en marcha la NOJ y los Tribunales de Instancia.
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

1 Es preciso definir qué es una Unidad Procesal de Apoyo Directo, tal
como se hace en el texto de la LOPJ vigente. El anteproyecto no la define y
creemos que es un error no hacerlo.

2 También consideramos necesario establecer en la ley qué unidades
de apoyo directo habrd, del mismo modo que lo hace la LOPJ vigente.

3 Del mismo modo, consideramos necesario establecer en la Ley la
obligatoriedad de dotacidn suficiente de puestos de trabajo, tal como est3
recogido en la vigente LOPJ.

iones de trabajo por
na la posterior
0S hecesaria

4 Dado que es una materia que afecta a la
referirse precisamente a la estructura que
elaboracion de las Relaciones uestos de Trabajo,
la negociacion con los repre e los funcionari

5 Sin perjuicio d i ici cion de los
Tribunales de inst s que deben
mantenerse las actuales partidos
judiciales, y
esos partidos
de resi i

drian ir en funcién del lugar
analogas, pero también se

, la regla, para facilitar la cercania de la
ciudadano, y hacer lo menos gravosa posible
oficinas judiciales, tal como establece la Carta
anos ante la Justicia.

su comparece
de Derechos de |

7 Dado que es una materia que afecta a las condiciones de trabajo por
referirse precisamente a la estructura que condiciona la posterior
elaboracién de las Relaciones de Puestos de Trabajo, estimamos necesaria
la negociacion con los representantes de los funcionarios

8 Dado que es una materia que afecta a las condiciones de trabajo por
referirse precisamente a la estructura que condiciona la posterior
elaboracién de las Relaciones de Puestos de Trabajo, estimamos necesaria
la negociacion con los representantes de los funcionarios
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9 Consideramos que hay que tender a la especializacién, y por ello es
preciso regularla ya desde la propia LOPJ, y no dejarlo al arbitrio, mds o
menos acertado, de cada Administracion competente. Por ello es preciso
dividir los servicios comunes en secciones, si bien esta subdivisién podria
obviarse cuando la carga de trabajo sea escasa y no aconseje esta
subdivision.

10 Ya hemos dicho en mas de una ocasion que la labor que
desempeiian los Juzgados de Paz es insustituible y por eso nos oponemos
a su desaparicion. En cualquier caso, lo qu ca deberia desaparecer es
la oficina judicial de estos Juzgados y la fu desarrollan puede ser
encomendada a estas secciones territoriale reacion solicitamos,

cercania de la Administracion amente en las
zonas rurales que es donde i

11 Sin perjuicio d i ici ion de los
Tribunales de inst i
mantenerse las
judiciales, y
esos partido
de resi i

actuales partidos
demarcaciones de
drian ir en funcién del lugar
analogas, pero también se

ractico y conveniente para el servicio publico
es que los Gestores se ados preferentemente para realizar estas
sustituciones ado que son mas directos conocedores del
trabajo de los or ciales.

14 La actual situacion en la que quedan los Gestores cuando son
nombrados secretarios sustitutos debe superarse. Como alternativa a la
excedencia cabria el mantenimiento en servicio activo en el cuerpo de
origen y con reserva del puesto para potenciar la figura de cara a
promocion profesional.

15 No parece razonable extender mas de un mes la prescripcion de la
falta leve y dos el de la sancion.

16 Proponemos que se retome la denominacion del actual Libro VI
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17 La denominacion de Agentes judiciales es mas apropiada a las
funciones del cuerpo, ademdas de ser una de sus caracteristicas el ser
Agente de la autoridad.

18 Correccidn de tiempo verbal. El presente es mas adecuado.

19 El objetivo de esta adicion es la eliminacion de diferencias carentes
de justificacion entre las regulaciones de las CCAA con competencias
transferidas. El mantenimiento de la nacionalidad de los cuerpos requiere
una homogeneizacion del tratamiento juridico en los diferentes ambitos
territoriales transferidos, tal como ocurr restantes titulos y que
incomprensiblemente no sucede en los titulo

20 Se pretende con este afiadido que la cobe las plazas por
motivos de urgencia o necesi i r sustitucion
vertical o comisidn de se titular con

Paz, y peticion de
de mantenimiento de las
corresponden.

estores la Direccion de las Unidades
icial en las actuales sedes de Juzgados de Paz
Agrupaciones de Juzgados de Paz (habria que
buscar una r ecuada para esto), asi como ejercer como
Letrados de la Adm racion de Justicia en aquellos asuntos atribuidos a
esas sedes o unidades desplazadas.

B.- Garantia en la LOPJ de que se van a crear esas unidades
desplazadas (introduciendo la redaccién a que me he referido antes en la
DA), ampliando sus competencias no sélo en materia de notificaciones y
embargos, sino también en materia de tramitacion y ejecucion procesal de
asuntos de poca entidad o cuantiay
C.- Potenciacion de las competencias de esas sedes o unidades
desplazadas.

desplazada
de mas de 700
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> La introduccién de este punto “cajén de sastre” genera
incertidumbre e inseguridad juridica respecto de las funciones del cuerpo.

2 La introduccion de este punto “cajon de sastre” genera
incertidumbre e inseguridad juridica respecto de las funciones del cuerpo.

> La introduccion de este punto “cajon de sastre” genera
incertidumbre e inseguridad juridica respecto de las funciones del cuerpo.

26 No debe existir un sistema ordinario de ingreso y debe facilitarse la
consolidacion de empleo del personal interi or el método de concurso-
oposicion.

ntes en distintos
erinos que hay
de trabajo;
orias en las
de dichos

Teniendo en cuenta el gran numero de pla
ambitos territoriales y al gran numero de funcion
tanto prestando servicios
teniendo en cuenta la expe
gue se ha facilitado

lectivos para ingreso o acceso en los
ionarios al Servicio de la Administracion de
selectivos puedan llevarse a cabo a través del
cion, desde STAJ proponemos el sistema de

un sistema de seleccién ordinario.

Cuerpos

sistema de c
concurso  Oposi

Consideramos asimismo que en el baremo para la evaluacion de la fase de
concurso debe contemplar especificamente la valoracién del desempefio
como funcionario interino de las tareas propias de los cuerpos a los que se
opte, proponemos que se dé una especial importancia a estos servicios
prestados en la Administracion de Justicia.

Entendemos que en ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso se apligue para superar la fase de oposicion.
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El orden definitivo del proceso selectivo vendria determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y concurso.

27 El curso no puede tener cardcter selectivo. Introduce elementos
subjetivos en la oposicidon que estan expresamente prohibidos. Tampoco
puede darse valor a la calificacidn realizada en el curso para fijar ningun
orden.

28 Como no puede ser de otra manera, los trabajadores deben estar
representados en la seleccion de personal. lo estdn en otros procesos
selectivos, como pueden ser las bolsas d inos, por lo que no existe
justificacion para su exclusion de la Comisi eccion de Personal de
funcionarios titulares.

29 Para ambos cuerpos tivo para el
funcionamiento de la oficin al que ya se
encuentre trabajando en la
promocion profesion

30 opia naturaleza de
caracter urge a disponibilidades
presupuesta crédito correspondiente en

todo ca
31
sup imayor coste al presupuesto.

32

fuera d
parte del Ministerio y
momento el 5

ia comprobar su puesta en funcionamiento por
CAA, por lo que deberia mantenerse, por el

33

La competencia para la jubilacion debe seguir siendo del Ministerio

de Justicia

o Es necesario establecer por ley que el desarrollo de planes de

prevencion propios, atendidas las especiales caracteristicas de Justicia
(trato constante con personas que llegan en condiciones pésimas de salud,
por ejemplo, inmigrantes, detenidos, muchos con enfermedades
altamente contagiosas..., contacto con armas —piezas de conviccidon-,
almacenamiento de papeles con el riesgo de acumulacién de polvo, etc.)
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35 Derechos que se corresponden con obligaciones del articulo

siguiente

% Nos encontramos con que en muchos casos, fundamentalmente en

CCAA con competencias transferidas, la negociacion colectiva se
transforma en una reunién en la que la Administracién se limita a exponer
las modificaciones que pretende realizar.

Y La necesidad de mesa sectorial especifica de Justicia es indudable,

dada su especialidad.

38 certidumbre e

Requerimos su eliminacion ya que i
inseguridad juridica.
9 La identificacion debe realizarse de form

seguridad.

ica por motivos de

“0 La indefinicidn del art éQuién va a

“ o recusacion,

pero no ser ca ibi e relaciéon directa

iones durante el desarrollo de este
Justicia debe realizar una labor de
regulaciones de los diferentes ambitos
del Ministerio de Justicia.

44 Al diencia publica debe ajustarse al horario
establecido por el Ministerio de Justicia, y ser fijada por el CGPJ para toda
Espana.

“® Las peculiaridades de los Cuerpos al servicio de la Administracién de

Justicia, impiden que se apliquen, sin mas, la regulacion AGE, la cual
deberia tener caracter supletorio.

0 Pasa al punto 2

Y Basada en la recuperaciéon de la regulacién anterior a los recortes,

mejorandola en lo que sea posible. (Por ejemplo, hemos introducido un
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régimen mds favorable en cuanto a la suspension de las vacaciones, que
antes solo estaba previsto en caso de baja de maternidad o ingreso
hospitalario, y ahora pedimos que también sea en cualquier tipo de IT.)

8 Como se ha dicho en otras ocasiones durante el desarrollo de este

grupo de trabajo, el Ministerio de Justicia debe realizar una labor de
homogeneizacién de las regulaciones de los diferentes ambitos
territoriales transferidos y el del Ministerio de Justicia.

49

personal al servicio de la
rabajo que se soporta,
en dias de permiso

Dadas las peculiaridades propias del
Administracion de Justicia y la carga
consideramos necesario recuperar la di
existente antes de los recortes.

0 En coherencia con el car

tienen los sabados.

rocesales que

t Como se ha dicho en o C llo de este

grupo de trabajo, na labor de
homogeneizacié diferentes ambitos

gue, evidente en aplicarse a toda la Administracion,
requerimos la e los descuentos por Incapacidad Temporal.

55 Que se deban entender dias naturales carece de sentido, ya que, en
principio, incluiria los no laborables.

56 Innecesario. La ausencia al trabajo por causa que no sea accidente o
enfermedad ya se encuentra regulada en el articulo 601.6

57 Si es un derecho individual, el hecho de que un mismo hecho
causante lo genere a dos personas, no es razon suficiente para cercenarlo.

58 Parece mas razonable reservar el puesto durante el periodo total de
la excedencia que hacerlo solo el primer afio, por dos razones: primero
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dota de mayor seguridad juridica a la figura y, segundo, se facilita la
gestion de RRHH por parte de la Administracion.

> Dota a la situacion de excedencia por agrupacion familiar de un

contenido que hasta ahora no tiene, ya que no se diferencia en nada de Ia
excedencia voluntaria, y proporciona una salida para la agrupacion
familiar. Otra opcidn seria que computara a efectos de antigliedad.

o0 Como se ha dicho en otras ocasiones durante el desarrollo de este

grupo de trabajo, el Ministerio de Justicia debe realizar una labor de
homogeneizaciéon de las regulaciones los diferentes ambitos

o Solicitamos que se incluya una disposici

establezca que hasta que se aprueben las RPTs el
Comunidades Autonomas con
especifico provisional o tra
negociacion con las orga
Administracion de Justicia.

de Justicia y las
complemento
bito, previa
ivas de la

esarrollo de este
izar una labor de
los” diferentes ambitos

Justicia.

ncionarios de los Cuerpos de
en en la productividad que perciben
de del trabajo previo de aquellos, o
redun mavyores tareas para aquellos.

o las pagas de junio y diciembre como algo

extraordinario onsiderarla adicional es mas acertado.

o Como se ha dicho en otras ocasiones durante el desarrollo de este

grupo de trabajo, el Ministerio de Justicia debe realizar una labor de
homogeneizacién de las regulaciones de los diferentes ambitos
territoriales transferidos y el del Ministerio de Justicia.

o0 Como se ha dicho en otras ocasiones durante el desarrollo de este

grupo de trabajo, el Ministerio de Justicia debe realizar una labor de
homogeneizacién de las regulaciones de los diferentes ambitos
territoriales transferidos y el del Ministerio de Justicia.
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o7 Como se ha dicho en otras ocasiones durante el desarrollo de este

grupo de trabajo, el Ministerio de Justicia debe realizar una labor de
homogeneizaciéon de las regulaciones de los diferentes ambitos
territoriales transferidos y el del Ministerio de Justicia.

o8 Parece razonable que los drganos administrativos gestores de los
medios personales y materiales de la Administracién de Justicia,
aprovechen los conocimientos que de primera mano pueden ofrecer los
Cuerpos del personal al Servicio de la Administracion de Justicia.

e La provincia es demasiado extenso, siendo mas adecuado el
municipio. Lo mismo ocurre con el conjunto de servicios comunes.

70 Desde STAJ abogamos por una or ion de la Oficina judicial

diferente de la recogida en el Anteproyecto. mitiendo la creacion

de los Tribunales de Instancia (aunque no este cuerdo con ellos),
consideramos que la oficinagjudici rse de modo
diferente a como establece . recogida en

la oficina

extendiendo i egla general, a la
demarcacion i cipios o provincias, segun se
trate.

solicitamos ecoja en el Anteproyecto que las
procesales de apoyo directo y
itoriales (de los servicios comunes procesales
generales, de ordenaci | procedimiento y de ejecucién), con sede en
los actuales s de los Juzgados cabezas de partido judicial,
con competenci brian de extenderse a la actual circunscripcion
territorial de cada partido judicial, asi como en los municipios en los que
actualmente existen Juzgados de Paz o Agrupaciones de Juzgados de Paz
servidos por funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia, y con competencias que se extenderian al ambito geografico
de su circunscripcion actual, aunque también podria establecerse algun
criterio de reparto de competencias diferente, de forma que se consiga

que el reparto de trabajo en la provincia sea lo mds equitativo posible.
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Es decir, si el Tribunal de Instancia es provincial, nada impide que la
distribucion del trabajo dentro de la oficina judicial pueda subdividirse en
secciones territoriales cuyas sedes podrian coincidir en cuanto a su
ubicacidn con las sedes actuales de los partidos judiciales y los Juzgados
de Paz y Agrupaciones de Juzgados de Paz, y extender sus competencias a
las circunscripciones territoriales actuales de unos y otros; e incluso, a
aquellas secciones donde se considerase conveniente, se podrian atribuir
competencias comunes a varias demarcaciones o municipios dentro de la
Deberiamos acabar con la
, al trabajador, cuando
verse es el trabajo.

jurisdiccion del Tribunal de Instancia provi

idea de que hay que mover siempre al fu
en una Administracion moderna lo que deb
Claro que para ello es necesaria una fuert i6n en medios
puede “viajar virtualmente i expediente
fisico. Por otra parte, ente blemas de

obligatoriedad de division de

iferenciadas segun las jurisdicciones

n podria obviarse o establecerse que
una m ria extender sus competencias a varias
jurisdicciones a un volumen escaso de asuntos o
circunstancias n ello se consigue una mayor especializacién
gue entendemos q uena y esa ha sido siempre la tendencia, que no

deberia abandonarse.

Todo ello deberia tener su plasmacién en una diferenciacién de centros de

destino mucho mds amplia que la que propone el Anteproyecto, o, como

poco, habria que plasmar la posibilidad de individualizaciones de puestos
de trabajo dentro de los servicios comunes, para permitir un mayor
abanico de puestos de trabajo a los que optar en concursos de traslado.
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En cuanto a los Juzgados de Paz que de acuerdo con el Anteproyecto

desaparecerian —con lo que tampoco estamos de acuerdo-, entendemos
gue aun si desaparecen como tales Juzgados sus oficinas deberian
permanecer, al menos en los municipios de mas de 7000 habitantes, o
bien como las actuales Agrupaciones de Juzgados de Paz, y lo serian
también como unidades territoriales de la Oficina Judicial o del Servicio
Comun que corresponda, pero con competencias no sélo en materia de
actos de comunicacion, sino también en materias parecidas a las que
odrian ser de incoacién de

actualmente tienen los Juzgados de Paz, y
juicios de faltas y de juicios civiles hasta ci tia (incrementando los
supuestos y cuantia actuales), ejecucid us sentencias (el
enjuiciamiento y fallo corresponderia al tribuna ia), actos de
conciliacion, ademas de Es mas,

consideramos que deberian i specto a las

procesales oficinas o unidades
territoriales pondientes, en los mismos

los Letrados de Ia

Unidades Apoyo Directo a las unidades judiciales y
secciones. e destino diferenciados por o6rdenes
jurisdiccion do estricto. Al menos, individualizar los puestos
de trabajo segun estos drdenes.

e Servicio comun general. Podria haber tantos como actuales partidos
judiciales; cada servicio comun seria un centro de destino,
individualizandose los puestos dentro de los mismos segun las
secciones que tuviese el Servicio. Si se opta por un servicio comun
provincial, este se subdividiria del siguiente modo:

0 Secciones territoriales en actuales cabezas de partido judicial.

= En todo caso: Subsecciones en actuales sedes de Juzgados de
Paz de mas de 7.000 habitantes o Agrupaciones. Para
recepcion de escritos y documentaciéon y remisién inmediata
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a Seccién correspondiente. También asumirian para su
concreto ambito territorial las competencias que
corresponden a los servicios comunes de ordenacion del
procedimiento y de ejecucidn en determinados juicios de
faltas y juicios verbales civiles, asi como en materia de
procesos monitorios de escasa cuantia y actos de conciliacion,
ademas del auxilio judicial.

Los centros de destino serian las secciones o las subsecciones, o al

menos puestos individualizados por secciones o subsecciones, y por

municipios.
iento: Uno por cada

or que el Servicio
cada Tribunal.

e Servicios comunes de Ordenacion del
orden jurisdiccional. Si no se acepta y s
comun sea provincial, deberia haber al menos
0 Secciones por Salas u 6

municipio, o cada secc i ga su sede,

o al menos indivi i es en cada
municipio.

e Servicio comd
Ordenaci

Servicio comun de

distribucién del j rma equitativa entre las diferentes secciones
territoriales o diferentes servicios comunes de la misma

clase.

Los jueces, especialmente para los servicios de guardias pero también,
si se estima necesario, para la celebracién de juicios, podrian desplazarse
a las sedes de las oficinas correspondientes, del mismo modo que lo hacen
ahora los fiscales, donde serian apoyados por el personal del servicio
comun correspondiente.
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Todo lo anterior se entiende, légicamente, con cardcter subsidiario a la
peticion de mantenimiento de partidos judiciales y juzgados de paz a que
nos referiamos antes.

En cualquier caso, queremos resaltar que el anterior organigrama no es
mas que una propuesta, que trata de salvaguardar la cercania del
ciudadano a la Justicia, las infraestructuras actuales, y, la existencia de
centros de destino diferentes segun municipios y dentro de estos,
atendiendo a sus dimensiones, segun jurisdicciones u otros criterios que

posibiliten una la eleccion y movilidad vo del funcionario de unos

puestos de trabajo a otros.

7t Como se ha dicho en otras ocasiones dura sarrollo de este

grupo de trabajo, el Ministerio, de Justicia debe una labor de
homogeneizacién de las i es ambitos

una labor de

iferentes ambitos
usticia.

sustitucion como la comision

mision de servicio y en caso de no ser
cubierta el no i funcionario interino.

75 No parec gue la existencia de mas personal perjudique
al servicio, sino al contrario. Su vinculaciéon a la existencia de plazas
vacantes parece mas adecuada.

70 La voluntariedad debe ser prioritaria en la redistribuciéon de
efectivos. Tampoco debe suponer en ningln caso cambio de municipio,
pues ello atenta contra la conciliacion de la vida familiar y laboral y la libre
eleccién de lugar de trabajo.

7 La reordenaciéon no debe suponer en ninglin caso cambio de
municipio, pues ello atenta contra la conciliacion de la vida familiar y
laboral y la libre eleccién de lugar de trabajo.
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78 Entendemos que en la Administraciéon de Justicia no pueden

aplicarse ese tipo de planes de amortizacidon por tener una organizacion
especifica y diferente a la de la Administracién General, para la que estan
pensados, y por existir ya mecanismos suficientes para la reordenacion y
redistribucion de efectivos dentro de la Administracion de Justicia; ello sin
perjuicio de que ademads consideramos que ese tipo de planes suponen
una flagrante vulneracion de los derechos y las condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos.

7 No parece razonable extender mds de un mes la prescripcion de la
falta leve y dos el de la sancién.

80 El Anteproyecto atribuye import
Procuradores, en materia de actos de c
otorgandoles, incluso, el caracter de agentes
nuestro absoluto rechazo a esta previsién, por cu
a la imparcialidad que deb esidir el proceso
garantizado si todas las fu esales propi
son desarrolladas por el j i icio de la

nciones publicas a los
ion y de ejecucion,
ridad. Mostramos
ta gravemente
solo queda

de los Juzgados de Paz.
iento de estos Juzgados al

on ocasion de nuestras alegaciones a
a judicial (articulos 294 vy siguientes del

& STAJ abo ntenimiento del Registro Civil como un servicio
propio de la Administracidon de Justicia, por lo que estas funciones deben
seguir formando parte de las competencias de los Juzgados de Paz.

& Insistimos en que los Juzgados de Paz no deben desaparecer, y en

caso de que desaparezcan, deben crearse las secciones territoriales a que
nos hemos referido en “16”.
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