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EXCMO. SR. D. JUAN CARLOS CAMPO
MORENO
MINISTRO DE JUSTICIA

Me dirijo a V.E. en nombre del Sindicato de Trabajadores de la Administracién de Justicia (STAJ)
para expresarle en nombre del mismo y en el mio propio nuestra mas sincera felicitacion por su
reciente nombramiento como Ministro de Justicia en el nuevo Gobierno, desedndole que el
ejercicio de dicho cargo esté lleno de aciertos, en beneficio de una eficaz gestion de los medios
materiales y humanos al servicio de la Administracién de Justicia, y, en definitiva, de los intereses
de la ciudadania.

En nombre de todos nuestros delegados y afiliados, y en el mio propio, le significo que estamos a
su entera disposicion, y le ofrecemos toda nuestra colaboracion para contribuir a la resolucidn de
los muchos problemas que sufre la Administracion de Justicia.

Como sabe, STAJ es uno de los sindicatos mayoritarios en el sector de la Administracion de
Justicia, formado especificamente por funcionarios y funcionarias pertenecientes a los cuerpos al
servicio de esta Administracion. Permitanos resaltarle la importancia de la Mesa sectorial de
Justicia para la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios de Justicia, dada
la especificidad y caracteristicas propias de la Administracion para la que prestamos nuestros
servicios, como sobradamente conoce; marco de negociaciéon que es el Unico adecuado y que

debe servir, también, para lograr el mayor consenso entre las partes en la dificil tarea que -

tenemos por delante.

Sin perjuicio de interesarle por medio de esta carta una reunién como toma de contacto con V.E.
asi como con el equipo que designe para su nueva etapa al frente del Ministerio, no queremos
dejar de recordarle las muchas cuestiones pendientes y que venimos reclamando desde hace
mucho a sus antecesores en el cargo. '

Por ello, y entre otras cuestiones, solicitamos:

e Negociacion de la carrera profesional, prevista en la LOPJ tras la reforma de diciembre de
2018.

e Mejora de las condiciones de acceso mediante promocion interna, con recuperacion de la
reserva del 50 por ciento de las plazas. '

e Desarrollo del Acuerdo de 4 de diciembre de 2018, de la Mesa sectorial del personal de la

Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia.



Sindicato de Trabajadores de la

LILd

Administracion de Justicia, para la mejora del empleo en la Administraciéon de Justicia,
iniciado con las ofertas de empleo de 2017 y 2018, y que debe continuar con la oferta de
2019, aun pendiente. Oferta que debe cumplir los requisitos y condiciones previstos en el
referido Acuerdo.

® Solucion politica definitiva a los problemas de la ausencia de cotizaciones a la Seguridad
Social de muchos funcionarios interinos. '

e Revision de las retribuciones bdsicas, con el objeto de recuperar los niveles de sueldo
base, trienios y complemento general de puesto existentes antes de la rebaja
generalizada impuesta en 2010.

e NMejora del complemento especifico de los funcionarios de cuerpos generales vy
especiales, para acabar con las desigualdades con respecto a las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas. Recuperacion del complemento de Violencia
sobre la mujer.

e Extension de complemento de productividad para todo el personal y no solo para jueces y
letrados.
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e Mejora de los concursos de traslado, con obl:gauon de oferta de todas las plazas
disponibles.

e Estudio de cargas de trabajo con revision al alza de las plantillas organicas y las relaciones
de puestos de trabajo. .

e Modificaciéon y desarrollo para mejorar la regulacién sobre comisiones de servicio y
sustituciones.

e Mejora de la formacién continua, ampliando la oferta de forma que llegue a todo el
personal al servicio de la Administracién de Justicia.

e Solucion a los problemas que aln sigue provocando la “Justicia Digital”.

Estas cuestiones, y otras muchas de interés para los funcionarios y para la propia mejora de la
Administracion de Justicia como servicio pL’linco son las que debemos abordar directa y
personalmente con VE en los préximos dias y es por ello que Ie solicitamos mantener una
primera reunion como toma de contacto lo antes posible.

Entretanto, quedando a la espera de su convocatoria, y reiterandole la felicitacién por su
nombramiento que le expresaba al inicio de esta carta, reciba un cordial saludo,
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